ZSS

W TORUNIU Zespol Szkol Samochodowych
w Toruniu

Standardy Ochrony Maloletnich

zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych
ustaw Dz. U. 2023, poz.1606

Standard 1

Zespol Szkol Samochodowych w Toruniu, zwany dalej szkola ustanowil i wprowadzit w
zycie polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i zapewnieniem im
bezpieczenstwa

1. Placéwka ustanowita Polityke ochrony maloletnich, w ktorej zostaly zapisane zasady
majace zapewni¢ dzieciom 1 mlodziezy ochrong przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci 1 mltodziezy obowigzuja wszystkich pracownikéw
szkoly.

3. Polityka ochrony maloletnich obejmuje nastepujace zagadnienia:

1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje mi¢dzy matoletnimi a pracownikami szkoty, w
szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci 1 mlodziezy,

2) procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podja¢, jesli pojawia sie
sygnaty wskazujace na krzywdzenie maloletnich lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony 0s0b obcych, cztonkow rodziny lub pracownikow szkoty,

3) procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego,

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

5) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

6) procedury ochrony maloletnich przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej
formie wraz z wyznaczeniem o0s0b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci
komputerowej w szkole.

4. Dyrektor szkoty wyznaczyla osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony maloletnich, w tym Polityki ochrony maloletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem jest ustanowiony w
szkole.
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Szkola monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu maloletnich

1. W =zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w szkole przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika oswiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikéw szkoty zawsze podejmowane sg dziatania okreslone w Polityce
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

WskaZniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie dyrektora szkoly o ztoZeniu oswiadczen przez pracownikow placowki.

Standard 3

Szkola zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia

1. Rozpoczynajac prace w szkole, wszyscy cztonkowie personelu zapoznaja si¢, co
potwierdzaja podpisem, z obowigzujacg w szkole Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami w ramach Standardow.

2. Wszyscy cztonkowie personelu szkoly sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia matoletnich 1 wlasciwego reagowania na nie. O formie
szkolenia decyduje dyrektor szkoty zgodnie z biezacymi potrzebami (e-learning,
szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewngtrzne, materialy edukacyjne dla nauczycieli na
platformie Teams).

3. SpecjaliSci 1 nauczyciele zatrudnieni w szkole maja wiedz¢ w zakresie metod 1
narzedzi edukacji matoletnich nt. unikania spowodowanych zagrozen przemoca, w
tym w Internecie.

4. Specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w szkole majg wiedz¢ w zakresie metod i
narzedzi edukacji rodzicéw nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony
maloletnich przed przemoca i wykorzystywaniem, (3) ochrony matoletnich przed
zagrozeniami w Internecie. Przekazuja t¢ wiedze rodzicom podczas zebran z
rodzicami, konsultacji oraz drogg elektroniczng przez dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich, reagowania na nie. Znajgq i
stosujg Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole.

2. Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji matoletnich nt. unikania
zagrozen przemocq, w tym w Internecie, dysponujq materiatami edukacyjnymi.
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3.

4.

5.

2.

3.

Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony maloletnich przed przemocq i
wykorzystywaniem oraz (3) ochrony maloletnich przed zagrozZeniami w Internecie.
Dysponujq materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

Rodzicom zostala przekazana wiedza w zakresie ochrony matoletnich przed przemocq,
przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajg Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole.

Standard 4

Szkola oferuje dzieciom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

I.

W szkole organizowane s3 zajecia edukacyjne dla maloletnich w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed przemoca, w tym w Internecie.

W szkole dostepne sg materiaty edukacyjne dla maloletnich w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.

W szkole przeprowadzana jest diagnoza w zakresie bezpieczenstwa matoletnich.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

R

W kazdej klasie zostaly przeprowadzone zajecia nt.(1) ochrony przed przemocq i
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - w wymiarze co najmniej
godziny lekcyjnej.

W szkole, w miejscach dostepnych dla uczniow wywieszone sq informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad
bezpieczenstwa w Internecie.

Specjalisci dysponujg materiatami edukacyjnymi dla matoletnich (ulotki, broszury,
ksigzki). Nauczyciele i matoletni sq poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.
Matoletni znajq Standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczgce).

Szkota  monitoruje  sytuacje uczniow dotyczqce zagrozemia przemocq i
wykorzystywaniem.

Standard 5

Szkola zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia lub zagrozenia maloletniego przemocg czy wykorzystywaniem

1.

Pracownicy szkoly i rodzice maja tatwy dostgp do danych kontaktowych placowek 1
instytucji zajmujacych si¢ ochrong maloletnich 1 zapewniajacych pomoc 1 opieke w
nagtych wypadkach.

Matoletni otrzymuja informacje do kogo 1 gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i1 rade w
wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczeg6lno$ci powszechnie dostgpna jest
informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci i mlodziezy.
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Wskazniki realizacji standardu:

1.

2.

Szkola

1.

2.

Dostepnos¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow
oraz na stronie internetowej szkoty.

W szkole, w miejscach dostepnych dla uczniow wywieszone sq (1) informacje nt.
numerow telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy, (2) informacje, jak szukac¢ pomocy
w przypadku krzywdzenia.

Standard 6

monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami ochrony maloletnich

Przyjete Standardy 1 Polityka ochrony matoletnich przed przemoca sa monitorowane i
weryfikowane - przynajmniej raz na dwa lata.

Wyznaczone sa osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacje standardow w
szkole.

W ramach monitoringu Standardow 1 Polityki ochrony matoletnich przed przemoca
osoby odpowiedzialne w szkole konsultuja si¢ z matoletnimi 1 z ich
rodzicami/opiekunami.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardow ochrony
matoletnich w szkole.
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POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

w Zespole Szkol Samochodowych w Toruniu

Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikow Zespolu Szkol Samochodowych w Toruniu, zwanego
dalej szkolg jest podejmowanie dzialan majacych na celu ochrone godnosci matoletnich i1
poszanowanie ich praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwoj
maloletnich oraz przestrzega zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Pracownik szkoly, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujgcych w szkole oraz swoich kompetencii.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1. 1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia w Zespole Szkét Samochodowych w Toruniu.

2. Ilekro¢ mowa o szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Samochodowych w
Toruniu, w ktérego sktad wchodzi Technikum Nr 7 w Toruniu 1 Branzowa Szkota I stopnia
Nr 7 w Toruniu.

3. W Swietle polskiego prawa maloletnim/dzieckiem jest kazda osoba do osiggnigcia
petoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

4. Opiekunem maloletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegllnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w
tym rodzina zastepcza).

5. Inna osoba - osoba nie b¢daca pracownikiem placéwki, ani opiekunem dziecka.

6. Wyrazenie zgody przez opiekuna maloletniego rozumie si¢ jako zgode co najmniej
jednego z opiekunéw. W przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego wptywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.
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2) przemoc emocjonalna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest on w stanie sprostac.

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie maloletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dluzszy czas.

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica, brak zapewnienia mu bezpieczenstwa i opieki emocjonalne;j,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru w czasie
wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku nauki.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich/koordynator w Zespole Szkot
Samochodowych w Toruniu - wyznaczony przez dyrektora specjalista (pedagog lub
psycholog), sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich w szkole.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie Zespotu Szkot
Samochodowych oraz nad bezpieczenstwem w Internecie.

10. Danymi osobowymi matloletniego jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

11. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wtadze samorzadowe (wojta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Zespol interwencyjny - to zespot powotywany przez dyrektora szkoly w ramach
realizowania przedsiewzig¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy wobec matoletniego.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§ 2.1.Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka wychowawca lub nauczyciele specjalisci
podejmuja rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan matoletniego.

4. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w
szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
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5. Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowiag Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego

§ 3. W przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty lub uzyskania informacji, ze dziecko
jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji specjaliscie
(pedagog/psycholog) lub Dyrektorowi szkoty.

§ 4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego na terenie
szkoly przez pracownika szkoly lub inna osob¢ dopuszczona do dzialalnosci na terenie
szkoly, wymieniona w zalaczniku nr 2 § 3.2

1. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych uzyskaty informacje lub byly §wiadkami krzywdzenia matoletniego zapewniaja
dziecku bezpieczenstwo i odseparowuja je od osoby krzywdzacej oraz przekazuja informacje
Dyrektorowi (sporzadzaja notatke stuzbowa).

2. Dyrektor szkolty powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy, majacy
wiedze o krzywdzeniu maloletniego.

3. Dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym przeprowadzajg rozmowy w celu wyjasnienia
sytuacji:

1) z matoletnim,

2) ze zglaszajacym fakt krzywdzenia matoletniego,
3) opiekunami matoletniego,

4) z podejrzanym o krzywdzenie.

4. W sytuacji potwierdzenia faktu krzywdzenia matoletniego nauczyciele specjali§ci
opracowuja Plan pomocy matoletniemu (zalacznik nr 3), ktéry powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:

1) dziataf, jakie szkota podejmuje na rzecz maloletniego, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) zdyscyplinowanie krzywdzacego (w przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje
wynikaja z przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi i administracji z
Kodeksu Pracy, do zawiadomienia policji o podejrzeniu popehienia przestepstwa wlacznie)

3) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu.
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5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zatacznik nr 4).

6. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego na terenie i
poza terenem szkoly przez opiekuna lub inna osobe (réowniez pelnoletniego ucznia
szkoly), w tym w przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zn¢cania
sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu

1. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje lub byly swiadkami krzywdzenia matoletniego na terenie
szkoty przez opiekuna lub inng osobe¢, zapewniaja matoletniemu bezpieczenstwo 1 w miare
mozliwos$ci odseparowuja je od osoby krzywdzacej oraz przekazuja informacje Dyrektorowi
(sporzadzaja notatke).

2. Dyrektor szkoty powotuje zespét interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy, majacy
wiedzg¢ o krzywdzeniu matoletniego.

3. Cztonkowie zespotu interwencyjnego podejmujg dziatania w celu wyjasnienia sytuacji.

4. Decyzj¢ o zawiadomieniu odpowiedniej instytucji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
podejmuje Dyrektor szkoly w porozumieniu z zespolem interwencyjnym, w wyniku czego
moze zosta¢ wdrozona procedura Niebieskiej Karty.

5. W sytuacji potwierdzenia faktu krzywdzenia maloletniego nauczyciele specjalisci
opracowuja Plan pomocy maloletniemu, ktéry powinien zawiera¢ wskazania dotyczace
(zatacznik nr 3):

1) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz maloletniego, w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i podejmowanej interwencji,
wypehienie przez pedagoga lub wyznaczonego nauczyciela formularza ,,Niebieska Karta —

A” z udzialem matoletniego 1 w obecnos$ci opiekuna, ktory nie jest sprawca przemocy lub

innej osoby najblizszej,

3) przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej matoletniego,

niebedacej sprawca przemocy,

4) przekazanie nie pdzniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A”

przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty).
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6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ Interwencji (zatacznik nr 4).

7. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 6. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez osobe
nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza) z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zne¢cania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu

1. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych uzyskaly informacje lub byty §wiadkami krzywdzenia matoletniego na terenie
szkoty przez innego matoletniego, zapewniaja matoletniemu bezpieczenstwo i w miarg
mozliwosci odseparowuja je od osoby krzywdzacej oraz przekazujg informacje Dyrektorowi
(sporzadzaja notatke).

2. Dyrektor szkoly powoluje zespdt interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy, majacy
wiedze o krzywdzeniu matoletniego.

3. Cztonkowie zespotu interwencyjnego podejmuja dziatania w celu wyjasnienia sytuacji.

4. Jezeli na terenie szkoty dochodzi do krzywdzenia matoletniego, a jego stan wskazuje na
zagrozenie zdrowia lub zycia wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy byli §wiadkami lub uzyskali
w/w wiadomo$¢ sg zobowigzani niezwlocznie zapewni¢ pokrzywdzonemu opieke, w
szczegoOlnosci udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy, wezwa¢ pomoc medyczng
(pielegniarka szkolna, pogotowie) oraz zawiadomi¢ opiekunow. Dyrektor szkoty lub inna
upowazniona przez niego osoba wzywa policje lub przekazuje informacje okreslonym
instytucjom.

5. Zespot interwencyjny sporzadza Plan pomocy matoletniemu (zatacznik nr 3).

6. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (zalacznik nr 4). Kartg zalacza si¢

do teczki maloletniego, znajdujacej si¢ u osoby odpowiedzialnej za Polityke ochrony
matoletnich w szkole.

7. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah interwencyjnych.
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Rozdzial IV

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie

§ 7. 1. Zabrania si¢ korzystania z telefondéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do przekazu informacji podczas zajg¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych, z
wyjatkiem ust. 2 1 3.

2. Dopuszcza si¢ uzywanie telefonow komorkowych i urzadzen telekomunikacyjnych na
zajeciach edukacyjnych 1 uroczystosciach szkolnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub
program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia lub organizatora imprezy.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komodrkowego i urzadzen telekomunikacyjnych na
zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia lub zdrowia.

4. Nagrywanie dZzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione z wyjatkiem ust. 2 1 3.

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komodrkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniow stosowane sg kary zgodnie ze statutem szkoty.

§ 8. 1. Szkota zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Dostep matoletniego do szkolnego Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczycieli.

3. Pracownicy szkoty czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania ze szkolnego Internetu przez
matoletnich podczas zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

5. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostgp swobodny.

6. Maloletni korzystajacy z komputera w bibliotece szkolnej uzywa konta przewidzianego dla
uczniéow — czytelnikow biblioteki.

§ 9. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostgpem do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

1) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

2) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez matoletnich z Internetu,
3) oprogramowanie antywirusowe,

4) oprogramowanie antyspamowe,

5) firewall.
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2. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik niezwlocznie je
usuwa oraz w miar¢ mozliwosci ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.

4. Informacje o maloletnim, ktéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje wychowawcy klasy lub
pedagogowi.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet wraz z wychowawca lub pedagogiem przeprowadza z
matoletnim, o ktérym mowa w pkt. 5, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie i
szkodliwos$ci niebezpiecznych tresci.

6. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacje lub byly $wiadkami krzywdzenia maloletniego w sieci
zapewniajg dziecku bezpieczenstwo i podejmuja dziatania III niniejszej Polityki.

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 10. 1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za prowadzenie
przegladu 1 aktualizacji Standardéow ochrony maloletnich w Zespole Szkot
Samochodowych w Toruniu.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie
na sygnaly naruszenia Standardéw i monitorowanie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.

3. Koordynator przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty, ankiete monitorujaca poziom
realizacji Standardow — przynajmniej raz na 24 miesiace.

4. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany tresci dokumentu oraz
wskazywac naruszenia Standardow w placowce.

5. Koordynator dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet (wzor
zalacznik nr 5), sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu, zawierajace wnioski
1 rekomendacje, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoly wprowadza do Standardow ewentualne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardow.
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Rozdzial VI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do
stosowania Standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 11.1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow jest
Dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostgpnieniu  dokumentu Standardy ochrony matoletnich 1 zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktorego zostang przedstawione 1 omowione:

1) tresci dokumentu,

2) zasady organizacyjne wspierania 1 ochrony matoletnich,

3) standardy obowigzujace w szkole w zakresie ochrony matoletnich,

4) zasady postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich,

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy,

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych dziatan,

7) odpowiedzialno§¢ prawna w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzor nad realizacja Standardow w szkole.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Standardow i zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadane przez pracownikow dotacza sie do ich akt osobowych.

5. Za zapoznanie pracownikow 1 wszystkich 0sob dopuszczonych do pracy z matoletnimi z
trescig Standardow, odpowiada Dyrektor szkoty.

Rozdzial VII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz dzieciom
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 12.1. W szkole - Standardy ochrony matoletnich - umieszcza si¢ poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej 1 wywieszenie informacji w widocznym miejscu w siedzibie szkoty.

2. Wychowawcy lub pedagodzy/psycholog szkoty przedstawiajg uczniom Standardy ochrony
matoletnich.

3. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardow uczniom objetym ksztalceniem
specjalnym odpowiada pedagog specjalny.

4. Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie szkoly, maja wszyscy uczniowie
pracownicy, rodzice, zewng¢trzne podmioty uprawnione do kontroli.
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Rozdzial VIII

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

§ 13. 1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy szkoty .

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w ust. 1 Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora,
ktory jest odpowiedzialny za monitorowanie rejestru zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu (zalacznik nr 6).

Rozdzial IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow i zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 14. 1. Koordynator prowadzi rejestru zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru
matoletniego (zatacznik nr 6).

2. Wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawa ujawnienia incydentu/zdarzenia
przechowuje si¢ w indywidualnej teczce, a w szczegdlnosci:

1) notatki stluzbowe ze zgloszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia krzywdzenia
matoletniego,

2) protokoly i/lub notatki ze spotkan z maloletnim, jego opiekunami, opiekunami osoby
krzywdzacej, osoba krzywdzaca i1 innymi osobami, z ktéorymi podejmowane byly
rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistnialej sytuacji,

3) Karte Interwencji,

4) kopie ,Niebieskiej Karty” w przypadku, gdy zostanie wszczeta w/w procedura,
5) korespondencj¢ pomiedzy Zespotem Szkot Samochodowych a instytucjami
zaangazowanymi w proces interwencji,

6) Plan wsparcia matoletniego.

Rozdzial X

Wykaz telefonow i adresow instytucji wspierajacych w kryzysie
§ 15.1. Wykaz ogélnopolskich telefonow 1 adreséw instytucji wspierajacych w kryzysie:

1) Og6lny numer alarmowy w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu utraty zdrowia lub
zycia: tel. 112,

2) Niebieska Linia — Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie: tel. 800 120
002,
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3) Telefon dla ofiar, sprawcow oraz swiadkdw przemocy w rodzinie tel. 116 123,

4) Telefon dla rodzicow 1 nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: tel. 800 100 100,

5) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu),

6) Catodobowa, bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli —
pomoc psychologoéw, pedagogdéw i1 prawnikow prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222,

7) E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii:
bezpieczniej@kph.org.pl,

8) Fundacja "Twarze depresji" — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci i
mtodziezy, osob dorostych w stanie kryzysu psychicznego, os6b chorych onkologicznie i ich
rodzin, kobiet w ciazy i1 po porodzie — zapisy na https://twarzedepresji.pl,

9) Konsultacje psychologiczne 1 psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim
1 rosyjskim — zapisy na https://twarzedepresji.pl/ukraina/,

10) Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla oséb dorostych w stanie kryzysu
psychicznego pod numerem tel. 22 290 44 42,

11) Ogolnopolski telefon zaufania dla os6b LGBT+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od
poniedziatku do pigtku w godzinach 18:00 — 21:00).

2. Wazne numery telefonu w naszym regionie:
1) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Torun, ul. Stowackiego 118A, tel. (56) 65 08 565,

2) Ofsrodek Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Toruniu,
Torun, ul. Marii Sktodowskiej — Curie 80 F tel. 56 477 00 91, 56 477 00 92,

3) Kujawsko-Pomorska Niebieska Linia — Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie Torun,
ul. M. Sktodowskiej — Curie 73, tel. 800 154 030 dostepny bezptatnie, w godz. 17.00 — 21.00,

4) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Torun, ul. Kosynierow Ko$ciuszkowskich 6,

tel. (56) 622 46 17, (56) 648 10 41, 65 622 29 91, 798 855 963,

5) Telefon Zaufania w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie, tel. 56 622 00 00, poniedziatek
-piatek 19:00 —21:00,

6) Policyjny Telefon Zaufania ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie, tel. 800 120 226
numer bezptatny, dostepny od poniedziatku do piatku 9.30 -15.30.
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ZALACZNIK NR 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - MALOLETNI

§1. 1. Personel placowki:

1) Szanuje godno$¢ maloletniego jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia 1 refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wilasne poglady, ktore
wypowiada w sposéb kulturalny, akceptowalny spotecznie z poszanowaniem praw innych
0s0b.

2) Pamieta, ze pierwszymi i gltéwnymi wychowawcami matoletnich sa rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

3) Traktuje indywidualnie kazdego maloletniego, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i
wspomagac jego mozliwosci.

4) Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomaga matoletniego w procesie
integralnego rozwoju 1 doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworea tego
procesu.

5) Wychowuje matoletniego w duchu odpowiedzialnosci za wtlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow.

6) Uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych
matoletnich.

7) Wychowuje swoich uczniéw w duchu wspoéldziatania 1 wspotzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikow do matoletnich cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatos¢ i cierpliwosé,
a jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ 1 szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego matoletniego bez wzgledu na okolicznosci.

§ 2. Komunikacja z matoletnimi
1. W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie matoletnich i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji.

3. Nie wolno upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletnich. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w
sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek maloletniego,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

15



ZSS

W TORUNIU
5. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, rekomendowane
jest zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia, za wyjatkiem pomieszczen, w ktorych sg
drzwi z przeszkleniem lub zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych sléw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

§3. Dziatania z matoletnimi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania matoletnich.

2. Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw maloletnich, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundow prawnych.

3. Nie wolno przyjmowac¢ pieni¢dzy od uczniéw w celu czerpania korzysci majatkowych.

4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wucznia lub
rodzicow/opiekunéw ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym
istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie
korzys$ci majatkowych 1 innych.

§4. Kontakt fizyczny z matoletnimi
1. Kazde przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie, uwzglednia wiek matoletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny.

3. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

4. Nalezy si¢ kierowa¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ maloletniego, pytajac go o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie.
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5. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ nietykalnosci
fizycznej matoletniego.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
§5. Kontakty poza godzinami pracy

1. Co do zasady kontakt z maloletnim powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy 1
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon;
dziennik elektroniczny).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgod¢ na
taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunéw oraz
zachowania tajemnicy ustalen Rady Pedagogiczne;.

§6. Bezpieczenstwo online

1. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozna spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont.

2. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych o charakterze prywatnym.
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ZALACZNIK NR 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW
W ZESPOLE SZKOL SAMOCHODOWYCH W TORUNIU

§1. 1. Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazy$ci, praktykanci, studenci oraz wolontariusze) posiadaly
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z
szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym
dokumentéw) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
1) imi¢ (imiona) 1 nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

3. Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.

§2. 1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z opieka nad maloletnimi placoéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym — rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ 1 nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imi¢ matki.

3.Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby prowadzacej zajecia z matoletnimi.
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§3. 1. Przed zatrudnieniem nauczyciela, ale tez osoby niebedacej nauczycielem, o
ktoérej mowa w art. 15 Prawa o$wiatowego, nalezy zazada¢ od niego przedstawienia
zaswiadczenia o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Kazda osoba, ktora ma by¢ zatrudniana w Zespole Szkét Samochodowych lub
dopuszczona do innej dzialalno$ci zwigzanej z:

1) wychowaniem,

2) edukacja,

3) wypoczynkiem,

4) leczeniem,

5) $wiadczeniem porad psychologicznych,

6) rozwojem duchowym,

7) uprawianiem sportu,

8) realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
9) opieka nad matoletnimi

musi ztozy¢ informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego —przed nawigzaniem stosunku pracy
lub dopuszczeniem do tej dzialalnosc. Informacja dotyczy niekaralno$ci prawomocnym
wyrokiem sadu za nastgpujace przestepstwa okreslone w: rozdziale XIX Kodeksu karnego
(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu), rozdziale XXV Kodeksu karnego (przestepstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci), art. 189a Kodeksu karnego (handel ludzmi),
art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie si¢), ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (art. 21 ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym).

3. Informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego nalezy przechowywaé w aktach
osobowych pracownika Ilub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do prowadzenia innej dziatalnos$ci z matoletnimi.
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ZALACZNIK NR 3

PLAN WSPARCIA/POMOCY MALOLETNIEMU

1. OPIS SYTUACIJI MALOLETNIEGO ( DOMOWEJ, FUNKCJIONOWANIA W SZKOLE,
GRUPIE ROWIESNICZEY))

5. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I MONITOROWANIE REALIZACII
PLANU:

DATA: «ovvieeeeeeeee PODPISY OSOB SPORZADZAJACYCH PLAN:
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ZALACZNIK NR 4

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i Nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami ucznia

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakreslic wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny

rodzaj interwencji (jaki?) ...

Dane dotyczace Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencjg

interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow
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ZALACZNIK NR 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem ?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich ?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie Standardow ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem przez pracownika szkoty?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone i jakie podjates§ dzialania?
(odpowiedz opisowa).

6. Czy masz dostep do danych kontaktowych placowek i instytucji
zajmujacych si¢ pomoca i ochrong matoletnich?

7. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK NR 6

REJESTR ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNICH

Lp. Data ’ Osoba Opis zdarzenia Podpis Podpls'osol.)y | Uwagi
zgloszenia osoby odpowiedzialnej
/zdarzenia . zglaszajacej | za przyjecie

zglaszajaca zgloszenia
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	zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r.

