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STATUT

Branzowej Szkoly I stopnia Nr 7
w Zespole Szkél Samochodowych w Toruniu

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne. Podstawowe informacje o szkole

§1
1. Szkotfa jest publiczng trzyletnig szkota ponadpodstawowa o nazwie Branzowa Szkota
I stopnia, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego/
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze dalsze
ksztatcenie w szkotach wymienionych w ustawie.
2. Szkota moze ksztatci¢ w zawodach:
1) mechanik pojazdow samochodowych;
2) elektromechanik pojazdow samochodowych;
3) blacharz samochodowy;
4) lakiernik;
5) kierowca mechanik.
3. Nazwe szkoty wchodzacej w sktad Zespotu Szkét Samochodowych w Toruniu okresla
si¢ nastepujaco:
Zespot Szkot Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema
87-100 Torun, ul. Grunwaldzka 25 b
Branzowa Szkota I stopnia Nr 7 w Toruniu
§2
1. Ilekro¢ w niniejszym statucie dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe lub ustawe o systemie
o$wiaty;
2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkole I stopnia Nr 7 w Toruniu;
3) kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko - Pomorskiego Kuratora O$wiaty;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Samochodowych
im. gen. Jozefa Bema w Toruniu;
5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Samochodowych im. gen. J6zefa Bema w Toruniu;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;
7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoly I stopnia Nr 7
w Toruniu:
8) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Torunia;
9) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoly I stopnia Nr 7
w Toruniu;
10) mlodocianym - nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora ukonczyla 15 lat,
a nie przekroczyta 18 lat;
11) mlodocianym pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ miodocianego, ktory zostat
zatrudniony przez pracodawce zgodnie z wymogami Kodeksu pracy w celu
przygotowania zawodowego, w ramach ktorego odbywa praktyczng nauke zawodu.




STATUT
Branzowej Szkoly I stopnia Nr 7 w Zespole Szkét Samochodowych w Toruniu

§3

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Torunia z siedzibg w Toruniu, ktora jest
réwniez organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje
kurator z siedziba w Bydgoszczy, ktory wykonuje rowniez zadania organu wyzszego stopnia
w rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego w stosunku do decyzji
wydawanych przez dyrektora.
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ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczegolnosci:

1) przygotowuje ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych oraz do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) wyposaza ucznidw w odpowiedni zasob wiedzy umozliwiajacy kontynuacje
ksztatcenia w branzowej szkole II stopnia;

3) otwiera proces uczenia si¢ przez cale zycie;

4) przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltuje u wuczniow postawy warunkujace sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspdlczesnym $wiecie;

6) przygotowuje uczacych si¢ do wykonywania pracy zawodowe] 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

7) integruje i1 koreluje ksztalcenie ogolne 1 zawodowe, w tym doskonali kompetencje
kluczowe nabyte w procesie ksztalcenia ogolnego;

8) wspomaga rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci,
ze szczegldlnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery,
mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki;

9) ksztattuje u ucznidéw postawy sprzyjajace ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;;

10) ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wiasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Podejmuje
dziatania w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji;

11)umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

12)udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

13) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

14)spelnia cele i zadania wychowawcze dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, ktorych realizacje w sposob szczegdlowy okresla program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

§5

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz na warsztatach
szkolnych, stacji diagnostycznej 1 strzelnicy, w tym nad uczniami
niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

2) w przypadku nieobecnosci nauczyciela decyzj¢ w sprawie organizacji opieki
(w tym: w czasie przerw mig¢dzy zajeciami) podejmuje odpowiedni nauczyciel
peliacy funkcje kierownicza, zgodnie ze swoim zakresem — obowigazkow
1 harmonogramem pracy;
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3) zasady sprawowania  opieki nad uczniami w czasie przerw miedzy zajeciami
okresla "Regulamin dyzurdw nauczycieli";

4) opieke nad uczniami w trakcie wycieczek organizowanych przez szkol¢ oraz
podczas zajg¢ poza terenem szkoty. Organizacje 1 zasady tej opieki okresla:
"Regulamin wycieczek w ZSS w Toruniu".

2. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami:

1) rozpoczynajacymi nauke, uwzgledniajac prawo tych uczniow do okresu adaptacji
w szkole. Sprawuja ja wychowawcy, nauczyciele 1 opiekunowie warsztatowi klas
pierwszych, pedagodzy szkolni, specjalisci, bibliotekarz oraz pielegniarka;

2) z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéow ruchu, shuchu
1 wzroku. Sprawuje ja szkolna pielegniarka, pedagodzy szkolni, specjalisci,
nauczyciele specjali$ci, psycholog, wychowawcy klas, opiekunowie warsztatowi,
nauczyciele odpowiedzialni za praktyczng nauke zawodu w zaktadach pracy;

3) ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne
formy opieki, w tym stata lub dorazna pomoc materialna. Sprawuja ja pedagodzy
szkolni, specjalisci, psycholog, wspdlnie z wychowawcami klas, opiekunami
warsztatowymi oraz radga rodzicow i samorzadem uczniowskim;

4) ktorzy maja trudno$ci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztalceniem za granicg. Sprawuja ja pedagodzy szkolni, specjalisci, psycholog
wspolnie z wychowawcami klas oraz opiekunami warsztatowymi, nauczyciele
uczacy 1 samorzad uczniowski;

5) mieszkajacych w internacie lub na stancji. Sprawuja ja pedagodzy szkolni wspdlnie
z wychowawcami tych uczniow.

§6
1. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno - pedagogiczna
okreslona odrgbnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie ucznia;

2) organizowanie roznych form wsparcia rozwoju ucznia;

3) stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly
oraz w $rodowisku spotecznym;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach, oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow;

6) wspieranie uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie;

7) wspieranie rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

8) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;

9) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele 1 specjalisci realizujg poprzez wykonywanie

zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) wypehiajac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii 1 orzeczen wydawanych
przez poradni¢ psychologiczno -pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany
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program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrgbnymi przepisami;

5) wspotpracujagc z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami 1 instytucjami w
zakresie udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

4. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli

1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i1 poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami, zgodnie z liczbg godzin ustalong
przez dyrektora i zatwierdzong przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniow danego oddziatu koordynuje

pedagog informujac nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng.

6. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy

psychologiczno - pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania

udzielanej w szkole pomocy.

7. Warunki organizowania ksztalcenia i1 opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odregbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen z orzeczen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dzialania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem.

8. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem tworza zespot nauczycieli

1 wykonuja zadania okreslone odrebnymi przepisami.

9. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,

prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegolnosci

poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

10. Inne formy pomocy udzielanej uczniom z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych:

1) zprzyczyn rozwojowych:

a) pomoc planowana i koordynowana jest przez zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli,
wychowawcow oraz specjalistow,

b) udzielana jest uczniowi posiadajagcemu opini¢ lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub uczniowi, ktéry powinien by¢ objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

¢) dyrektor szkoly wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu,

d) do zadan zespotu nalezy ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy,

e) o ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor szkoty niezwltocznie informuje na
pismie rodzicoOw ucznia albo petoletniego ucznia,

f) zespot opracowuje dla ucznia plan dziatah wspierajacych,
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g) dla uczniow posiadajacych jednorodne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne mozna opracowaé¢ wspdlny plan dzialan
wspierajacych,

h) przed uplywem ustalonego przez dyrektora okresu udzielania danej formy
pomocy zespot dokonuje oceny efektywnosci dziatan pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

i) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w
danym roku szkolnym,

j) rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

2) z przyczyn rodzinnych i losowych:

a) pomoc koordynowana jest przez komisje d/s pomocy materialnej dla
uczniow,

b) udzielana jest uczniom, ktérzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
lub losowej,

c) uczniowie, ktorych dochdéd na cztonka w  rodzinie nie przekracza
w danym okresie stypendialnym okre§lonego przez ustawodawce
dochodu, moze otrzyma¢ pomoc w formie stypendium szkolnego.

d) uczniowi, ktéry z powodu zdarzenia losowego znalazt si¢ przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej, moze by¢ przyznany zasitek losowy,

e) uczniowi, ktérego rodzina przejsciowo znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, moze by¢ przyznana celowa zapomoga szkolna, ktorg musi
zaakceptowa¢ rada rodzicoOw, poniewaz Srodki pochodza z funduszu
rodzicielskiego,

f) wuczen , ktéry w danym okresie spetnil okreslone kryteria dochodowe
1 edukacyjne, moze otrzymac¢ pomoc finansowg w formie comiesi¢cznego
stypendium fundowanego przez pracodawce, firmy sponsorujace lub
prywatnych darczyncow,

g) szkota organizuje wsparcie finansowe 1 materialne uczniom, ktérzy maja
trudng sytuacj¢ rodzinng i materialng. Potrzebujacych uczniow wskazuja
wychowawcy klas.

h) $rodki finansowe na pomoc materialng szkola pozyskuje rowniez
od pracodawcow i sponsoréw, na zasadach okreslonych w regulaminie
rady rodzicow.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng, ktory powstaje z uwzglednieniem
wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska szkolnego.
Program w zakresie wychowawczym 1 profilaktycznym dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

Program wychowawczo - profilaktyczny uwzglednia mozliwe do zapewnienia

1 optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
1 ochrony zdrowia.

Szkota, za posrednictwem pedagogoéw szkolnych, specjalistéw i psychologa szkolnego
oraz doradcy zawodowego, wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
1 prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia.

Szkota wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
1 miodziezy, a w szczegdlnosci z: Policja, Strazag Miejska, wladzami lokalnymi
1 samorzagdowymi.

e
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§8

§9.

1.

3.

(98]

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu 1 dalszego ksztatcenia;
przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkow pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizuje doradca zawodowy,
nauczyciele podczas biezacej pracy z uczniem oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

Y

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
opracowanie na kazdy rok szkolny, we wspolpracy z innymi nauczycielami 1
pedagogami szkolnymi programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacja;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.

szkole realizowany jest wolontariat w ramach dziatalno$ci samorzadu

uczniowskiego, szkolnego kota PCK oraz szkolnego kota Caritas.

Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie uczniOw na rzecz
potrzebujacych, pomoc w kazdej dziedzinie zycia spolecznego, jest elementem
ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych.

W szkole tworzy sie¢ grupe wolontariacka. Tworzg ja wszyscy chetni uczniowie szkoty.
Dla sprawnego koordynowania dziatan w ramach wolontariatu dyrektor szkoly
wyznacza opiekuna grupy wolontariackiej, ktorego celem dziatania jest:

a) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $srodowisku szkolnym lub lokalnym;

b) opiniowanie oferty dzialan i decydowanie o konkretnych dziataniach
do realizacji,

¢) inicjowanie rdéznego typu dziatan charytatywnych 1 kulturalnych oraz
wspieranie pomystow wspieranych przez uczniow.
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ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§10
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.

§11
1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza
obstuge szkoty we wspotpracy z Torunskim Centrum Ustug Wspolnych;

6) wykonuje zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11)wspotpracuje z pracownikami szkolnej stuzby zdrowia, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w
przypadkach okreslonych w rozdz.10 §47 statutu szkoly. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

3. Dyrektor moze przenie$¢ ucznia do oddzialu réwnolegtego. O swojej decyzji
powiadamia na pismie albo ucznia pelnoletniego, albo rodzicéw, jesli uczen jest
niepetnoletni.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

e
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§12

(98]

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor dokonuje powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora i
innego stanowiska kierowniczego, po zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego oraz
rady pedagogiczne;.

6. Dyrektor szkoly = w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z  rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody,
w ktorych ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy.
8.W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go wicedyrektor, a jezeli
nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;.
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
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8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkola takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac,
czynnosci dodatkowych 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7,
niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
whniosku.

14. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane.

16. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

§13
W szkole moze dziala¢ rada szkoty. Kompetencje, zadania i strukture rady szkoly oraz tryb jej
powstania okres$la ustawa.

§ 14
Dyrektor moze tworzy¢ na czas okreslony 1 nieokre§lony zespoty - wychowawcze, przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora. Posiedzenia zespotow sg protokotowane. Udzial nauczycieli w posiedzeniach
zespolow jest obowigzkowy. Przewodniczacy zespotéw przedkiladaja na pismie radzie
pedagogicznej — na podsumowujacym rok szkolny posiedzeniu — sprawozdanie zawierajace
wnioski do plandw pracy na rok przyszty.

§15
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow.
2. W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu;
R
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3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicoOw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora

szkoly = obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w

porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 8, moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku

bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoOw.
§16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dzialania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i1 zaspokajania

wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w

porozumieniu z dyrektorem;
R
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
§17
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

§18
1. Organy szkoty zobowigzane sg do harmonijnej wspdlpracy migdzy sobg w celu jak
najlepszej realizacji zadan stojacych przed szkola, zgodnie z odpowiednimi
regulaminami 1 innymi obowigzujagcymi przepisami, wedlug nast¢pujacych
podstawowych zasad:
1) kazdy organ szkoly musi mie¢ mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
2) organy szkoly zobowigzane s3 do biezacej wymiany miedzy sobg informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach;
3) sytuacje konfliktowe nalezy rozwigzywa¢ wewnatrz szkoly, dazac do osiggnigcia
porozumienia.
2. W przypadku zaistnienia sporu pomie¢dzy organami, dyrektor moze powotac zespot
ztozony z przedstawicieli poszczegdlnych organéw w celu jego zazegnania.
3. Zespdl, o ktorym mowa w ust. 2, powstaje wowczas, gdy organy wyrazg chec
dojscia do porozumienia, celem znalezienia kompromisu.
4. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, wchodzi:
1) dyrektor, jeden przedstawiciel rady pedagogicznej, jeden przedstawiciel rady
rodzicow oraz jeden przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i opiekun samorzadu w
przypadku - gdy spor dotyczy samorzadu uczniowskiego;
2) dyrektor, dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady
rodzicow w sytuacjach - gdy spor nie dotyczy samorzadu uczniowskiego.
5. Wybor przedstawicieli poszczegolnych organéw do zespolu pojednawczego ustalajg
w/w podmioty w ramach posiadanych przez nie kompetencji.
6. Przewodniczacym zespotu jest dyrektor. W sytuacji, gdy dyrektor jest strong w
sporze - zespdt wybiera przewodniczacego ze swojego grona.
7. Posiedzenie zespolu prowadzi przewodniczacy. W porzadku posiedzenia zespotu
nalezy uja¢ nastgpujace punkty:
1) zapoznanie czlonkdéw zespotu z przedmiotem oraz istota sporu — wystapienie
przewodniczacego;
2) przedstawienie przez strony znajdujace si¢ w sporze wszystkich propozycji
dotyczacych sposobu rozwigzania zaistnialego konfliktu;
3) dyskusje , czyli wspolne rozpatrywanie przedstawionych wariantoéw rozwigzan;
4) wybor rozwigzania odpowiadajacego stronom, ktore weszty w spor.
8. Z posiedzenia zespdt sporzadza protokét, w ktérym odnotowuje: sktad
zespotu, krotki opis przedmiotu i istoty sporu, przedstawione przez strony
bedace w sporze propozycje rozwigzan, przebieg dyskusji, szczegotowy opis
wybranego przez strony rozwigzania. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie
zespotu.

e
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9. Spory miedzy organami szkoly, po wyczerpaniu innych mozliwosci, rozstrzyga
organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy szkoly

§ 19.

§ 20

—

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem, jesli to mozliwe, w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie migdzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
mi¢dzyszkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Poszczegolne oddzialy organizuje si¢ w celu ksztalcenia w jednym zawodzie, za zgoda
organu prowadzacego dopuszcza si¢ ksztatcenie w ramach jednego oddziatu w kilku
zawodach. W tym przypadku zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego przeprowadzane sg
wspolnie, a w ramach ksztatcenia zawodowego w poszczegdlnych zawodach w grupach
oddzialowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaj¢¢ praktycznych - 55 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz
30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania zajgc
edukacyjnych ustalony w planie nauczania.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z orzeczeniem o ksztalceniu specjalnym
trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust.
7, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w
szczegllnosci szkdt wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréow ksztalcenia
praktycznego, osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcoéOw oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy szkota a dang jednostka

§ 21

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego 1 z zakresu ksztalcenia zawodowego, w tym praktyczng nauke
zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢: a) zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1, b) zajecia, dla ktoérych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym,;

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci i kreatywnosci;

7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e
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§22

§ 23

§24

8) zajecia z jezyka polskiego dla uczniow niebgdacych obywatelami polskimi lub
bedacych obywatelami polskimi powracajacymi z zagranicy;

9) zajecia z jezyka polskiego dla ucznidow bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy
przebywaja legalnie na terenie RP w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa;

10) zajecia w ramach projektéw edukacyjno-zawodowych.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty s3 takze =zajgcia
edukacyjne z religii lub etyki oraz zajecia edukacyjne z wychowania do Zycia w
rodzinie, organizowane w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach.

3. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoly, za
zgodag organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej 1 rady

rodzicow.

4. Szkola moze prowadzi¢ rdéwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia
edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5 1 6 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

Szkota moze organizowa¢ dla uczniow, w tym dla mlodocianych pracownikéw, dodatkowe
zajecia w formach pozaszkolnych, zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia. Sa one
organizowane za zgoda organu prowadzacego szkote oraz we wspotpracy z urzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia
zawodowego oraz osrodkami doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego.

Szkota moze organizowac:

1) doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogolnego
oraz zawodowego;

2) zajecia uzupetniajgce dla mlodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki
zawodu, przygotowujace do egzaminu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie, organizowane na wniosek pracodawcow.

Dyrektor szkoly sporzadza na dany rok szkolny arkusz organizacyjny okreslajacy
szczegOtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w szkole, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajagc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegolnych klas i
oddziatow tygodniowy rozktad zajec.

Obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego moga by¢ zestawione w
blok przedmiotowy, w ramach ktorego jest prowadzone zintegrowane nauczanie tresci
1 umiejetnosci z rdéznych dziedzin wiedzy, realizowane w toku jednolitych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem zapewnienia realizacji celow ksztalcenia 1 treSci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego oraz zachowania wymiaru
godzin poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na danym etapie edukacyjnym.
Obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego ustala dyrektor
szkoly.

Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowej
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liczacej nie wigce] niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece] niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
migdzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;

3) na nie wigce] niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla
ktérych z tre$ci programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddzialowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
— takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na
zajeciach, podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone f3cznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych, w kazdym roku szkolnym, wynosi po 2 godziny na ucznia.

. Uczniowie bedacy miodocianymi pracownikami, skierowani przez szkol¢ do osrodka
doksztatcania i doskonalenia zawodowego na turnus doksztaltcania teoretycznego w zakresie
danego zawodu, odbywaja ksztalcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w
kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

. W przypadku uczniow bedacych mlodocianymi pracownikami dyrektor szkoly ustala w
kazdej klasie liczb¢ dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu
organizowang u pracodawcow, z uwzglednieniem przepiséw ustawy Kodeks pracy.
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ROZDZIAL 5
Organizacja ksztalcenia zawodowego w szkole

§25

1.

2.

Ksztatcenie zawodowe teoretyczne 1 praktyczne jest realizowane na obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych.

Podziat na przedmioty ksztalcenia zawodowego w poszczegdlnych zawodach ustala
dyrektor szkoty na podstawie opinii zespotéw nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

W czasie zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego realizowana jest podstawa
programowa okreslona w kwalifikacjach wyodrebnionych w poszczegdlnych zawodach
poprzez zawarte w nich efekty ksztalcenia i kryteria weryfikacji.

Ksztatcenie praktyczne organizowane jest w formie zaj¢¢ praktycznych organizowanych w
szkole lub u pracodawcy.

Ksztatcenie zawodowe praktyczne jest prowadzone w grupach. Liczba uczniow w grupie
umozliwia realizacj¢ programu nauczania i1 uwzglednia specyfike zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu
odbywania praktycznej nauki zawodu.

Podziatu uczniéw na grupy na zajeciach praktycznych dokonuje dyrektor w porozumieniu z
organem prowadzacym szkole.

Programy do ksztalcenia zawodowego opracowuja nauczyciele w zespotach nauczycieli
ksztalcenia zawodowego w porozumieniu z pracodawcami.

W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, uczniowie mogg w okresie nauki
odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.

W celu realizowania zaj¢¢ praktycznych w szkole funkcjonuja warsztaty szkolne i stacja
diagnostyczna.

Warsztatami szkolnymi kieruje kierownik warsztatow szkolnych zgodnie z zakresem
kompetencji okreslonych przez dyrektora szkoty.

Warsztaty szkolne 1 stacja diagnostyczna w trakcie realizowania zaje¢ praktycznych
prowadza takze dziatalno$¢ ustugowa w oparciu o obowiazujace przepisy.

Umowy zwigzane z dziatalno$cig warsztatow szkolnych podpisuje dyrektor szkoty.
Rozliczenie finansowe ustug oraz produkcji odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zgodnie z procedurami zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty.
Podstawowa forma pracy warsztatow s3 zajg¢cia praktyczne realizowane z podziatem na
grupy. Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut. W czasie zaje¢ wystepuje
przerwa trwajaca co najmniej 20 minut.

. Zajecia przeprowadzane sg na poszczegdlnych dziatach, utworzonych w celu realizacji

obowigzujacych programéw nauczania. Dzialy zostaly podzielone na: ustugowe -
realizujgce dzialalno$¢ uslugowa oraz nieustugowe — na ktorych zajecia maja forme
¢wiczen praktycznych. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu opracowuja dla kazdego
dziatlu zatwierdzone przez kierownika wymagania edukacyjne zawarte w planach
wynikowych.

Szczegblowe =zasady organizacji pracy w warsztatach szkolnych okreslone sg w
»Regulaminie warsztatow szkolnych”.
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§27

§ 28

. Zajecia praktyczne mogg by¢ takze, w miar¢ potrzeb, realizowane w zaktadach pracy w

oparciu o umowy podpisane z tymi zakladami przez dyrektora szkoty. Warunki odbywania
zaje¢ praktycznych reguluja odrgbne przepisy.

. Uczniowie odbywajg zajecia praktyczne w wytypowanych zaktadach, zgodnie z

opracowanym w szkole planem przej$¢ przez okreslone dziaty warsztatowe.

Nadzor nad realizacja zaje¢ w zakladach sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Do zadan nauczyciela sprawujacego nadzor nalezy migedzy innymi:

1) monitorowanie przebiegu zaj¢¢ praktycznych;

2) opracowanie szczegdtowego harmonogramu uczestnictwa w zajeciach;

3) prowadzenie dokumentacji szkolnej na podstawie informacji uzyskanych z zaktadow;

4) kontrolowanie realizacji programu zaj¢¢ praktycznych w zaktadach.

Do zadan szkoty nalezy ponadto:

1) przekazanie zaktadom programu zaje¢ praktycznych;

2) ubezpieczenie uczniéw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;

3) przygotowanie kalkulacji ponoszonych przez szkole kosztéw realizacji zajec
praktycznych w ramach przyznanych przez organ prowadzacy srodkow.

Do zadan zaktadu przyjmujacego uczniéw na zajecia praktyczne nalezy:

1) zapewnienie odpowiednich warunkow do szkolenia mlodziezy (stanowisko szkoleniowe,
pomieszczenie do przechowywania odziezy, dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych);
2) wyznaczenie instruktorOw praktycznej nauki zawodu posiadajacych stosowne
kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) zapoznanie ucznidéw z organizacja pracy, regulaminem pracy oraz przepisami
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

4) nadzorowanie przebiegu zajec¢ praktycznych;

5) informowanie szkoty - przynajmniej raz na dwa tygodnie - o ocenach czgstkowych i
koncowych, frekwencji oraz naruszaniu przez uczniéw regulaminu pracy.

Pozostate zasady organizacji zaje¢ w zaktadach okre§la umowa podpisana z tymi zaktadami
przez dyrektora szkoty

Szkota przyjmuje mtodocianego pracownika na doksztalcanie teoretyczne, na podstawie
skierowania przez pracodawce, ktory zawart z nim umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Przyjety miodociany pracownik staje si¢ uczniem klasy pierwszej Branzowej Szkoty I
stopnia Nr 7 w Toruniu po dostarczeniu $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i
innych stosownych dokumentéw wymaganych przy naborze.

Przebieg zajg¢ praktycznych organizowanych przez pracodawce jest dokumentowany w
,Dzienniczku frekwencji ucznia - mtodocianego pracownika".

Wychowawca oddziatu raz w miesigcu na podstawie zapisow zawartych w ,,.Dzienniczku
frekwencji ucznia - mlodocianego pracownika" kontroluje frekwencje wucznia -
mtodocianego pracownika na zajg¢ciach u pracodawcy.

Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i1 roczne z zaje¢ praktycznych dla mlodocianego
pracownika wystawia pracodawca na druku ,,zaswiadczenie". Oceny te do dziennika
wpisuje wychowaweca klasy. Zaswiadczenie zalgcza si¢ do arkusza ocen.

Szczegdtowe zasady rekrutacji, oceniania oraz klasyfikowania mtodocianych pracownikow
okreslajg procedury zatwierdzone przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL. 6
Baza szkoly

§29

§ 30

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki i pracy pozalekcyjnej z niezbgdnym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) Swietlicg z salg audiowizualng;

4) gabinet lekarski 1 dentystyczny;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych, w tym hale sportowa, sitownie,
strzelnice;

7) pomieszczenia dla dzialalnosci organizacji uczniowskich;

8) bufet szkolny;

9) gabinet terapii pedagogicznej;

10) izbg tradycji;

11) archiwum;

12) szatnie;

13) gabinet doradcy zawodowego;

14) pokoj nauczycielski;

15) plac do nauki jazdy;

16) warsztaty szkolne;

17) stacj¢ diagnostyczna;

18) strzelnice.

Pracownicy szkoly oraz cztonkowie ich najblizszej rodziny majg prawo do nieodptatnego
korzystania z hali sportowej i sitowni, na podstawie zatwierdzonego przez dyrektora
harmonogramu, pod warunkiem, ze nie zaktoca to procesu dydaktyczno-wychowawczego,
realizowanego w wyzej wymienionych pomieszczeniach.

§ 31

W szkole dziata biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan  edukacyjnych, opiekunczych, wychowawczych 1 profilaktycznych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

a takze inne osoby na zasadach okreslonych w ,,Regulaminie biblioteki”.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwié:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorOw na miejscu w czytelni oraz wypozyczanie ich poza
biblioteke;

3) dostep do komputerdéw i sieci internetowe;j;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow;

5) organizowanie  (w porozumieniu z nauczycielami biblioteki) klasowych
lub og6lnoszkolnych imprez kulturalnych.

5. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:
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udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania
informacji z réznych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informatyczng ,

udzielanie informacji bibliotecznych,

szkolenie uczniow, miedzy innymi w zakresie umiejetno$ci korzystania
z katalogow bibliotecznych, rowniez komputerowych,

poradnictwo czytelnicze, indywidualna praca z uczniem,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow 1 dokonywanie analizy stanu
czytelnictwa w szkole,

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz
wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
organizowanie réznych form promoc;ji ksigzki,

wspolpraca z nauczycielami w dziataniach sprzyjajacych wszechstronnemu
rozwojowi uczniéw - wspieranie ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 profilaktyczne;j,

organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow,

systematyczne doksztatcanie si¢ i samoksztatcenie,

wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w samodoskonaleniu,

informowanie nauczycieli o nowosciach wydawniczych z zakresu literatury
pedagogicznej, w tym na posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz poprzez
wywieszanie informacji w pokojach nauczycielskich lub przez dziennik
elektroniczny,

wspotpraca z innymi bibliotekami.

2) praca organizacyjna:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g
h)
i)
j)
k)
1)

m)

gromadzenie 1 ewidencja zbiorow,

opracowanie biblioteczne zbiordw,

selekcja 1 konserwacja zbiorow,

organizacja udost¢pniania réznych zrodet informacji w wypozyczalni i czytelni,
zgodnie z regulaminem biblioteki oraz regulaminem korzystania z komputeréw,
kontrola obiegu materialow bibliotecznych,

dokonywanie statystyki dziennej i okresowe;j

opracowywanie planow pracy,

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia (1 raz w ciggu roku),
projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

sprawozdania z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej,

udziat w kontroli ksiggozbioru,

przejmowanie 1 przekazywanie protokolarne biblioteki przy zmianie obsady
nauczycieli,

komputeryzacja zbiorow.

6. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostgp do jej zbiordw podczas zajec
edukacyjnych 1 po ich zakonczeniu.

7. Nauczyciele — bibliotekarze powinni w miar¢ potrzeb szkolty i mozliwosci
realizowac cele biblioteki poza pomieszczeniami bibliotecznymi, gléwnie chodzi o
informacje czytelnicze, inspiracje do korzystania ze zbioréw bibliotecznych i
internetowych.

8. Nauczyciele — bibliotekarze zdaja radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci na zebraniach rady pedagogicznej przynajmniej 1 raz w roku.
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§32

9. W bibliotece przeprowadza si¢ skontrum zbioréw bibliotecznych co 5 lat, a takze
kazdorazowo przy zmianie nauczyciela - bibliotekarza. Kontrole przeprowadza
specjalnie powotana przez dyrektora komisja, ktorej sktad i liczba cztonkow jest
kazdorazowo ustalana. Komisja skontrowa poréwnuje zapisy inwentarzowe ze stanem
faktycznym materiatow oraz ustala ewentualne braki. Z przeprowadzonego skontrum
komisja sporzadza protokol, przedstawiajac w nim stan warto$ciowy 1 ilosciowy,
jaki wystepuje w dniu zakonczenia kontroli woluminow”

10.Szczegotowo organizacje biblioteki szkolnej okresla: "Regulamin biblioteki"

—

W szkole — w ramach pracy pozalekcyjnej — dziata Szkolne Muzeum Motoryzacji.
2. Muzeum gromadzi eksponaty sprawne technicznie — samochody osobowe, motocykle,
motorowery 1 rowery z silnikiem. Eksponaty powinny mie¢ przynajmniej 15 lat.
3. Eksponaty szkota moze uzyskiwaé droga darowizn :
1) wyzej wymienionych pojazdow odrestaurowanych przez uczniéw pod kierunkiem
nauczycieli;
2) od innych darczyncow.
4. Koszty zwigzane z utrzymywaniem muzeum ponosi szkofla.
5. Opiekunem muzeum jest nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory obowigzki
z tym zwigzane wykonuje w ramach czynnos$ci dodatkowych.
6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania muzeum — w tym zasady wykorzystywania
1 eksponowania zbioréow - okre§la "Regulamin Szkolnego Muzeum Motoryzacji"
zatwierdzony przez dyrektora.
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ROZDZIAL. 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§33
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracyjnych
1 obstugowych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34
1. Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami s3 zobowigzani:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowac¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralna, obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegaé przepisOw prawa, w tym statutu szkolty, a swoja postawag
1 zachowaniem dawa¢ dobry przyktad uczniom.
§35

1. Nauczyciel wykonuje prace dydaktyczno — wychowawcza, opiekunczg 1 profilaktyczng
oraz  jest odpowiedzialny za jako$¢ i1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel prowadzi inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,
w tym zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony instytucji doradztwa i doskonalenia zawodowego.

5. Poczatkujacym nauczycielom dyrektor przydziela doswiadczonych nauczycieli
- mentoréw, ktérych podstawowym zadaniem jest wspieranie nauczycieli w procesie
wdrazania si¢ do pracy w zawodzie.

6. Poczatkujacymi nauczycielami powinni opiekowaé si¢ rdéwniez przewodniczacy
odpowiednich zespotéw przedmiotowych, jak réwniez bezposredni przetozeni.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do postepowania zgodnie z etyka zawodowa oraz
przestrzegania obowigzujacych regulamindéw, zarzadzen wewnetrznych dyrektora
1 indywidualnych zakresow obowiazkow.

8. Do jego zadah w szczegdlnos$ci nalezy:

1) znajomo$¢ 1 stosowanie zapisOw statutu szkoty i1 innych wewnatrzszkolnych
przepisOw oraz znajomos$¢ podstawowych aktow prawa oswiatowego, a takze aktow
wykonawczych wynikajacych z tych ustaw, zwlaszcza tych, ktore dotycza szkoty;

2) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania;

3) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
dla ktérych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na
podstawie odrgbnych przepiséw;

4) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentoéw programowych szkoty;

5) bezstronne i1 obiektywne ocenianie uczniéw, sprawiedliwe ich traktowanie oraz
szanowanie godnosci osobistej ucznia;

6) zapoznawanie uczniow z wymaganiami edukacyjnymi;

R
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§ 36

1.

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

8) indywidualizacja pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do jego
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci;

9) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

10) wypetnianie zadan wynikajacych z przydziatu czynnosci dodatkowych,

11) wspotpraca z rodzicami, zakltadami pracy szkolagcymi ucznidw, instytucjami
wspierajagcymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
szkoty;

12)udziat w obowigzkowych ogoélnoszkolnych zebraniach z rodzicami, a takze
uczestnictwo w dodatkowych zebraniach — na zaproszenie wychowawcy klasy;

13) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych, wychowawczych 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, w tym: aktywne uczestniczenie w zewngtrznym
1 wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym,;

14) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

15) dbanie o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow,
ras i $wiatopogladow;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

17) podejmowanie dziatan wychowawczych, zapobiegawczych oraz interwencyjnych
wobec mlodziezy zagrozonej uzaleznieniami,

18) wspolpraca z pedagogami, specjalistami, psychologiem oraz z innymi
nauczycielami w celu zapewnienia powodzenia szkolnego swoim uczniom;

19) wspolpraca ze szkolng stuzbg zdrowia w celu zapewnienia harmonijnego rozwoju
uczniow;

20) wspotpraca z wychowawca, pedagogiem, szkolng stuzba zdrowia oraz rodzicami
w zakresie pomocy uczniom zagrozonym uzaleznieniem;

21) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprz¢t szkolny.

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,

a w szczeg6lnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem 1 obowigzujgcymi zasadami;

2) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢  obowigzkowych 1 dodatkowych, ujetych planem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty;

3) sprawdzajg list¢ obecno$ci ucznidow na prowadzonych zajeciach 1 potwierdzaja
to w dziennikach zaj¢¢;

4) organizuja zajecia poza terenem szkoly 1 wycieczki zgodnie z odrebnymi
przepisami; sktadaja odpowiednia dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

5) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek, zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szczegbdlowe zasady bezpieczenstwa okreslajg odrebne regulaminy.
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§ 37

Jednym z najwazniejszych zadan nauczyciela jest odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote. W tym
celu nauczyciel powinien wspolpracowaé ze wszystkimi pracownikami szkoty, przede
wszystkim jednak ze specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwdziataniu pozarom (bhp i p. poz.).

Specjalista do spraw bhp i1 p. poz. podlega bezposrednio dyrektorowi i dziatla w imieniu
dyrektora zgodnie ze swoim zakresem obowigzkéw i1 odpowiedzialnos$ci. Glownym
zadaniem specjalisty d/s bhp 1 p. poz. jest zapobieganie powstawaniu zagrozen zycia,
zdrowia 1 bezpieczenstwa uczniéw i pracownikow szkoty. Wicedyrektor, kierownik
warsztatow, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty s3 zobowigzani do realizacji
zalecen specjalisty d/s bhp i1 p. poz. W sprawach powaznych zagrozen zycia i zdrowia,
specjalista d/ s bhp 1 p. poz., wystepuje na piSmie do dyrektora w celu wydania
odpowiednich zarzadzen.

Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce prowadzenia zaj¢¢, a dostrzezone
zagrozenia dla ucznia niezwlocznie zgtasza dyrektorowi szkoty.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP. Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim
zasady bezpieczenstwa i1 kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow.
Niedopuszczalne jest prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

Tryb postgpowania w razie wypadku ucznia:

1) w przypadku zaistnienia wypadku najwazniejszg rzecza jest natychmiastowe
przejecie opieki nad poszkodowanym, tj. w zaleznos$ci od sytuacji:

a) wezwanie pogotowia ratunkowego,

b) przekazanie poszkodowanego stuzbie zdrowia (szpital, przychodnia, pielggniarka),

¢) udzielenie pierwszej pomocy,

d) przekazanie rodzicom,

e) powiadomienie bezposredniego przetozonego, dyrektora, specjaliste d/s bhp i p. poz.,
rodzicow.

2) nie wolno ucznia zostawi¢ samego przed przekazaniem poszkodowanego stuzbie
zdrowia lub rodzicom;

3) opieke nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi, przejmuje nauczyciel, na ktérego
zajeciach lub dyzurze zaistniat wypadek, pod nadzorem i przy petnej pomocy
bezposredniego przetozonego. Dokonuja oni oceny sytuacji i podejmujg decyzje co do
dalszych dziatan. Jesli trzeba, to nauczyciel swoja grupe przekazuje natychmiast pod
opieke innemu nauczycielowi;

4) wszyscy pracownicy, w tym przede wszystkim pielggniarka szkolna, zobowiazani sa
do udzielania petnej 1 natychmiastowej pomocy;

5) nauczyciel, na ktérego zajeciach lub dyzurze uczen ulegt wypadkowi, informuje:

a) bezposredniego przetozonego lub w przypadku jego nieobecnosci odpowiedniego
cztonka kadry kierowniczej,

b) dyrektora,

c) specjaliste d/s bhp i p. poz.

d) spotecznego inspektora pracy,

e) pielggniarke,

f) rodzicow lub wychowawce klasy (opiekuna warsztatowego), ktory zobowigzany jest
poinformowa¢ o wypadku rodzicéw ucznia.
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§ 38

6) nauczyciel, na ktérego zajeciach lub dyzurze uczen ulegt wypadkowi, oraz jego
bezposredni przelozony zobowigzani sg do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku;

7) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest zapoznanie si¢ z procedurg postgpowania w
razie wypadku ucznia w Zespole Szkot Samochodowych zawarta w dokumencie
pn."Procedury bezpieczenstwa w Zespole Szkot Samochodowych";

8) powyzsze zasady nalezy stosowa¢ - w odpowiednim zakresie - w razie wypadku
pracownika.

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy, oraz dodatkowo

kazdy oddziat realizujacy zajecia praktyczne dyrektor powierza szczegdlnej opiece

wychowawczej jednemu z nauczycieli zawodu uczacych w tym oddziale, zwanemu

opiekunem warsztatowym.

Dyrektor powierza wychowawstwo klasy nauczycielowi realizujgcemu w danym

oddziale zajecia edukacyjne - w miare mozliwos$ci - przez caty cykl ksztalcenia. Jesli sa

ku temu sprzyjajace warunki kadrowe 1 organizacyjne - w pierwsze] kolejnosci

przydziela wychowawstwo nauczycielowi:

1) doswiadczonemu w pracy z mtodzieza;

2) majacemu sukcesy w zapewnianiu powodzenia szkolnego uczniow;

3) dzicki swojemu zaangazowaniu osiggajacemu bardzo dobre wyniki w pracy
wychowawczo —opiekunczej z mtodzieza;

4) skutecznie wspolpracujacemu z rodzicami;

5) posiadajagcemu dodatkowe kwalifikacje nabyte w ramach doskonalenia
zawodowego.

3. Wychowawca klasy dokumentuje swoja prace w dzienniku lekcyjnym, arkuszach

ocen oraz w inny sposéb zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego 1 wewnetrznymi

ustaleniami szkoty.

§ 39 Rodzice, poprzez rad¢ rodzicéw, mogg wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§ 40

1.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespodt, kierowany przez
wychowawcg klasy, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych klasy lub poszczegoélnych jej uczniow;
w tym celu wychowawca ma prawo zaprosi¢ na zebranie zespolu réwniez
nieuczacych w danej klasie cztonkéw rady pedagogiczne;;

2) porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych
1 wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju
uczniow.

2. Zasady rozwigzywania probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
sytuacji konfliktowych na ptaszczyZznie uczen — uczen i uczen - nauczyciel:

1) Problemy wychowawczo - dydaktyczne i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzygac
majgc na uwadze harmonizowanie sprzecznych interesow.
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§ 41

§42

2) Jezeli sytuacja konfliktowa wystepuje migdzy uczniami jednej klasy, osobag
odpowiedzialng za rozwigzanie konfliktu jest wychowawca klasy, przy wsparciu
pedagoga lub psychologa.

3) Jezeli sytuacja konfliktowa dotyczy uczniéw roznych klas, gtdbwnym mediatorem
powinien by¢ pedagog, ktory wspotpracuje z wychowawcami klas.

4) W przypadku sytuacji konfliktowej ucznia z nauczycielem mediatorem powinien by¢

pedagog we wspotpracy z wychowawcg ucznia. W przypadku nierozwigzania
kwestii  spornych sytuacj¢ wyjasnia dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem,
wychowawcg i  uczestnikami konfliktu.

3. Zasady rozwigzywania probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz sytuacji
konfliktowych na ptaszczyznie rodzic - nauczyciel:

1) W przypadku zaistnienia problemu o podtozu dydaktyczno-wychowawczym miedzy
rodzicem a nauczycielem, rodzice zglaszaja problem 1 wyjasniaja sytuacje
bezposrednio z  nauczycielem, ktorego to dotyczy.

2) W przypadku nierozwigzania problemu rodzice zgtaszaja si¢ do wychowawcy klasy,
ktéry probuje wyjasni¢ sytuacje i jest mediatorem w sprawie.

3) W przypadku nierozwigzania kwestii spornych dalszym mediatorem w sprawie
powinien by¢ pedagog we wspdlpracy z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu i
rodzicami.

4) Jesli dzialania podjete w § 40 ust.3 pkt 1-4) nie doprowadzilty do rozwigzania
problemu, sytuacj¢ wyjasnia dyrektor szkoty w porozumieniu z pedagogiem,
wychowawcg i uczestnikami konfliktu.

Zadaniem pracownikOw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

Szczegdlowe czynnosci pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla dyrektor

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa,

w tym w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odrgbnymi przepisami.

Do zadan pracownikéw niebedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych.

W szkole tworzy si¢ stanowiska pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowania

e
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron ucznia;
2) diagnozowania sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
9) nawigzywanie wspoOlpracy z podmiotami wspierajacymi wychowawczo -
profilaktyczng dziatalno$¢ szkoty.

2. Do zadaf pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspoblpraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
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c¢) dostosowaniu sposoboOw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspoltpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1
placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.
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ROZDZIAL 8
Warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego

§ 43

1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. W szkole okresla sie wymagania edukacyjne:

1) obowigzkiem kazdego nauczyciela jest okreslenie szczegotowych wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez niego programéw zajgé
edukacyjnych oraz wybranie form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz
powiadomienie o nich uczniéw i rodzicoéw;

2) szczegotowe wymagania edukacyjne nauczyciel dostosowuje do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 2. pkt. 2) a-c, ktory
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

3) wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny $rodroczne 1 roczne:

a) ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub
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- osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne poroOwnywalne osiggniecia.

b) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- posiadl wiedze 1 umiejetnosci objete programem nauczania w danej klasie w
stopniu bardzo dobrym,

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami,

- rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,

- potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

c) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w znacznym stopniu wiadomosci okreslone programem nauczania w
danej klasie,

- poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci,

- rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
d) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal w podstawowym zakresie wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania danej klasy,

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

- potrafi korzysta¢ z podstawowych Zrddel wiedzy wskazanych przez nauczyciela.
e) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okre§lonych w podstawach
programowych, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

- nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci,

- nie potrafi odnajdowac 1 selekcjonowaé informacji na zadany temat mimo
wskazanych Zrdodetl.

4) Nauczyciele informuja o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) uczniow - na pierwszych zajeciach edukacyjnych kazdego roku szkolnego,

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu danego roku
szkolnego, w trakcie indywidualnych spotkan i1 konsultacji.

3. Rodzice informowani sg o postgpach i trudnosciach uczniow w nauce oraz o ich
szczegoOlnych uzdolnieniach poprzez catodobowy, bezptatny dostgp do informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym, a ponadto poprzez:
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1) zebrania z rodzicami lub konsultacje, podczas ktorych obowigzkowo obecni sg na
terenie szkoly wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale;

2) telefonicznie lub przez wychowawce lub nauczyciela w miar¢ potrzeb;

3) indywidualne spotkania - w dniu 1 godzinach okreslonych przez nauczyciela,
wychowawceg lub kadre kierowniczg szkoty.

4. Na pierwszym zebraniu, we wrzesniu danego roku, wychowawcy klas zapoznaja

rodzicow z mozliwosciami kontaktowania si¢ ze szkolg: z zasadami funkcjonowania

dziennika elektronicznego, z terminarzem i harmonogramem zebran i konsultacji,

dyzuréw nauczycieli oraz z danymi kontaktowymi szkoty.

5. Zasady biezacego oceniania na zajeciach edukacyjnych:

1) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢. Oceniajgc biezace postepy ucznia, oprocz wystawienia stopnia, nauczyciel

ma obowigzek udzieli¢ mu informacji zwrotnej o tym, co robi dobrze, co i1 jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Ocena osiggni¢¢ ucznia moze by¢ wyrazona

samg informacja zwrotna;

Proponowane formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow:

a) obowigzkowe:

- praca klasowa pisemna - zapowiedziana (obejmujgca tres¢ z calego modutu materiatu
nauczania lub z co najmniej jednego dzialu podrgcznika/ materiatu ¢wiczeniowego albo
Jjego znacznej czesci)

- sprawdzian pisemny — zapowiedziany (obejmujacy material nauczania 3-4 lekcji)

- kartkéwki pisemne — zapowiedziane (obejmujace 1-2 lekcje)

b) pozostate formy:

- kartkowki pisemne — niezapowiedziane (obejmujace 1-2 lekcje)
- odpowiedz ustna — (obejmujacal-2 lekcje )

- dyskusja

- zadanie biezgce

- Wypracowanie

- projekt edukacyjnych

- praca zespolowa

- praca samodzielna

- ¢wiczenia praktyczne

- pokaz lub prezentacja

- dyktando

- inne formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, wynikajace ze specyfiki zajec
edukacyjnych.

2) wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicéw (prawnych
opiekunow) o biezacych postepach 1 problemach edukacyjnych uczniow na
spotkaniach z rodzicami, konsultacjach zgodnie z harmonogramem oraz (za
posrednictwem dziennika elektronicznego, telefoniczne lub w bezposredniej
rozmowie);

3) oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne oraz klasyfikacyjne roczne z
zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
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a) celujacy 6 (cel.)

b) bardzo dobry 5 (bdb.)

c¢) dobry 4 (db.)

d) dostateczny 3 (dst.)

e) dopuszczajacy 2 (dop.)

f) niedostateczny 1 (ndst)

4) oceny biezace mogg by¢ poszerzone o ,,+" lub ,,-", z wyjatkiem dop ,,-,,.

Dopuszcza si¢ inne zapisy w dzienniku, np. nb (nieobecny), np
(nieprzygotowany), zw. (zwolniony);

5) nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego, rytmicznego sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przy wykorzystaniu réznorodnych form
sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznidow. Ilos¢ ocen czastkowych
uzalezniona jest od ilosci godzin przeznaczonych na realizacj¢ danych zajec¢
edukacyjnych;

6) nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wstawiania w kazdym
okresie ocen biezacych. Wskazane jest, aby liczba ocen wynosita co najmniej o
2 oceny wigcej niz tygodniowy wymiar godzin dla danego przedmiotu;

7) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub 2 sprawdziany,

a w ciggu tygodnia nie wigce] niz cztery duze formy sprawdzania wiedzy
(prace klasowe lub sprawdziany). Nauczyciel zapowiada prac¢ klasowa,
sprawdzian zapowiedziang kartkéwke wpisem do dziennika elektronicznego.
Uczen ma prawo zna¢ sprawdzany zakres materialu i zasady oceniania;

8) dla form sprawdzajacych, w ktéorych mozliwe jest ocenianie metoda
punktacji poszczegolnych odpowiedzi, przyjmuje si¢ nastgpujace zasady
okre$lania oceny pracy:

a) dopuszczajacy  40% - 54%

n

b) dostateczny 55% - 74%
c) dobry 75% - 89%
d) bardzo dobry 90% - 95%
e) celujacy 96% - 100%

9) ocena z zaje¢ dodatkowych moze by¢ tylko pozytywna. Ma petni¢ ona funkcje
motywujaca;
10) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego 1 muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;
11) oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;
12) nauczyciel udostepnia sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania na nastepujacych zasadach:

a) podczas zajec,

b) konsultacji,

¢) indywidualnych rozmoéw z uczniami,

d) zebran ogo6lnoszkolnych lub klasowych,

e) na prosbe ucznia lub rodzica (opiekuna prawnego) sprawdzone i ocenione prace

mozna skopiowac;
13) nauczyciel na wniosek ucznia lub rodzica ma obowigzek ustnie uzasadni¢
ustalong oceng, odnoszac si¢ do odpowiednich wymagan edukacyjnych;
14) w trakcie oceniania biezacego nauczyciel powinien:

32




1)

2)

STATUT
Branzowej Szkoly I stopnia Nr 7 w Zespole Szkét Samochodowych w Toruniu

a) poda¢ 1 omoéwi¢ wyniki prac pisemnych w terminie dwoch tygodni od ich
napisania, (z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni). Okres podania wyniku
prac pisemnych ulega wydhluzeniu o liczb¢ dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych
oraz o liczbe¢ dni nieobecnosci nauczyciela w szkole, jednak nie dluzej niz o dwa
tygodnie.

b) uzasadni¢ wystawiang w procesie sprawdzania wiedzy i umiej¢tnos$ci oceng
(da¢ uczniowi informacje zwrotng),

¢) sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowywaé¢ do 30 czerwca danego
roku szkolnego,

d) umozliwi¢ uczniowi zaliczenie obowigzkowych form sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci. Uczniowie, ktorzy nie przystgpili do w/w form w pierwszym
wyznaczonym przez nauczyciela terminie przystepuja do nich na najblizszej
lekcji lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

e) uniewazni¢ uczniowi tresci, ktore zapisal podczas sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci korzystajac z niedozwolonych pomocy,

f) zezwoli¢ na poprawienie oceny z obowigzkowych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci raz w ciggu dwoéch tygodni od wystawienia oceny. Przy ustalaniu
oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwage ocena poprawiona

g) udostepni¢ do wgladu pisemne formy sprawdzenia wiadomosci, tacznie z
mozliwos$cig zrobienia zdj¢cia rozwigzanych zadan,

h) wystawi¢ ocen¢ celujaca lub bardzo dobrg uczniowi, ktéry osigga sukcesy
szkolne lub miedzyszkolne w konkursach, olimpiadach, przedsigwzigciach,
projektach, itp. obejmujacych zakres nauczanego przedmiotu,

i) realizowa¢ zalecenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej w stosunku do ucznidéw posiadajacych w/w zalecenia.

15) nie ocenia si¢ ucznia przez dwa dni po dluzszej (tydzien i wigcej)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;

16) w pierwszy dzien nauki po dluzszej przerwie (np. przerwa §wigteczna, ferie
zimowe, dluzsza nieobecnos$¢ nauczyciela) nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow, kartkdwek i nie odpytuje si¢ uczniow;

17) uczen moze by¢ nieprzygotowany do zaje¢ raz w ciggu danego okresu, jezeli z
danych zaj¢¢ ma 1 lub 2 godziny tygodniowo, a dwa razy przy wigkszej ilosci
godzin. Nie dotyczy to zapowiedzianych wczesniej form sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.

18) na zajeciach, ktére zawierajg specyficzne dla danego przedmiotu formy
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci, obowiazujg dodatkowo Przedmiotowe Zasady
Oceniania.

6. Warunki zwalniania ucznia z okreslonych zaje¢:

w uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ informatyki oraz
wychowania fizycznego lub okreslonych ¢wiczen fizycznych. Decyzje o zwolnieniu
ucznia z tych zaj¢¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii wydanej przez
lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w zaj¢ciach na czas okreslony
w tej opinii;

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
obcego. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub indywidualnego nauczania zwolnienie moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
a takze w przypadku zwolnienia z drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony/a".

4) jezeli uczen posiada prawo jazdy kategorii B, jest zwolniony z zajg¢ nauki jazdy

pojazdem silnikowym. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/a", a takze numer
1 kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

7. Klasyfikacja $§rddroczna i roczna oraz koncowa:

1) uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w roku, wedtug kalendarza organizacji roku

szkolnego:

a) klasyfikacje $rddroczng uczniow klas programowo najwyzszych technikum
przeprowadza si¢ w grudniu, a klasyfikacje roczng i koncowa w kwietniu;

b) klasyfikacje $rodroczng uczniow, z zastrzezeniem § 43 ust.7 pkt 1) a),
przeprowadza si¢ w styczniu, a klasyfikacj¢ roczng w czerwcu;

c) dokladny termin $rodrocznego 1 rocznego oraz koncowego posiedzenia
klasyfikacyjnego rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoly przed rozpoczgciem
danego roku szkolnego.

2) roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w e-dzienniku oraz

arkuszach zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu;
3) oceny klasyfikacyjne z zastrzezeniem ust. 14 ustalaja:
a) nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyijne,
b) opiekun warsztatowy z zaje¢ praktycznych,
c) zespdt nauczycieli realizujacych w danym oddziale pracownig;
d) wychowawca klasy ocen¢ zachowania,

e) opiekun zaje¢ praktycznych lub opiekun praktyk, jezeli praktyczna nauka

zawodu lub praktyka zawodowa organizowane sg poza szkots.
Oceny te sg ostateczne z zastrzezeniem ust. 11 -12
4) w szczegolnych przypadkach osobe ustalajaca ocene klasyfikacyjng z zajeé
dodatkowych wyznacza dyrektor;
5) ocenianie klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania
przeprowadza si¢ na koniec pierwszego okresu. Oceny klasyfikacji $rodrocznej
maja by¢ przede wszystkim informacjg o tym , co uczen potrafi, a co ma do
poprawienia. W miar¢ mozliwosci nauczyciel powinien stworzy¢ uczniom szansg
uzupetnienia brakoéw edukacyjnych;
6) klasyfikowanie roczne nast¢puje poprzez podsumowanie osiggnig¢ ucznia w
catym roku szkolnym oraz ustalenie ocen klasyfikacyjnych;
7) oceny klasyfikacyjne S$rodroczne i roczne nauczyciele przedmiotdw wpisuja
na dwa dni przed $rédrocznym lub rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogicznej;
8) ustalanie ocen klasyfikacyjnych:

a) oceny klasyfikacyjne ustalane s3 na podstawie ocen biezacych, przy

uwzglednieniu ocen poprawionych,
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b) ocena klasyfikacyjna §rodroczna 1 roczna powinna by¢ wynikiem systematycznej i
rzetelnej oceny zdobytej przez ucznia wiedzy i1 nabytych umiej¢tnosci w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych,
c) jezeli ocena klasyfikacyjna $rdédroczna lub roczna jest ustalana na podstawie
sredniej wazonej, to:
- uczen, ktéry uzyskat §rednig co najmniej 1,70 nie powinien otrzymaé oceny
nizszej niz dopuszczajacy
- uczen, ktéry uzyskat §rednig co najmniej 2,45 nie powinien otrzymac oceny
nizszej niz dostateczny
- uczen, ktéry uzyskat §rednig co najmniej 3,45 nie powinien otrzymac oceny
nizszej niz dobry
- uczen, ktéry uzyskat §rednig co najmniej 4,45 nie powinien otrzymac oceny
nizszej niz bardzo dobry
- uczen, ktory uzyskat $rednig co najmniej 5,30 nie powinien otrzymaé oceny
nizszej niz celujacy

pod warunkiem, ze uczen przystapil do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu i z co najmniej
potowy otrzymal ocen¢ pozytywna, a podczas zaje¢ praktycznych zaliczyl wszystkie
obowigzujace dziaty.

d) uczen, ktéry w pierwszym okresie klasyfikacyjnym nie otrzymat oceny
pozytywnej z co najmniej 50% obowigzkowych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci ustalonych przez nauczyciela danego przedmiotu jest zobowigzany
opanowac 1 zaliczy¢ zaleglosci edukacyjne w kolejnym okresie klasyfikacyjnym, w
zakresie 1 terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

9) na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (w terminie podanym w rocznym planie pracy szkoly) nauczyciele
wpisuja w oznaczonej rubryce w dzienniku elektronicznym przewidywane
oceny roczne i informujg o nich uczniow;

10) rodzice zostaja informowani o przewidywanych ocenach rocznych poprzez
dziennik elektroniczny lub/ takze podczas planowego spotkania/ konsultacji. Szkota
nie przewiduje dodatkowego powiadamianie rodzicow;

11) uczniom klas odbywajacych w czerwcu praktyki zawodowe przewidywane
oceny roczne nalezy wystawi¢ na 7 dni przed terminem praktyk zawodowych;

12) przewidywana ocena roczna moze ulec zmianie. Uczen na ostateczny wynik
pracuje do konca roku szkolnego, do terminu wystawienia ocen rocznych:

a) uczen, ktéry ma frekwencj¢ na danym przedmiocie powyzej 70%

1 systematycznie przystgpowat do poprawy ocen biezacych wskazanych przez
nauczyciela, ma prawo pisemnie wnioskowa¢ do nauczyciela przedmiotu
o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny rocznej. Ostateczng decyzje
0 przyjeciu wniosku podejmuje nauczyciel, a w uzasadnionych przypadkach
- w porozumieniu z wychowawca i z pedagogiem szkolnym,

b) nauczyciel przedmiotu okresla zakres, przeprowadza i ocenia prace zaliczeniowa
dla wnioskujacego ucznia w terminie nie pozniejszym niz dwa dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

¢) uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu do pracy zaliczeniowej,
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d) praca zaliczeniowa ma form¢ pisemna, z wyjatkiem takich przedmiotow,
jak: informatyka, wychowanie fizyczne i zajecia praktyczne (w pracowniach ),
z ktorych praca zaliczeniowa ma form¢ zadan praktycznych. Praca zaliczeniowa
z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemna i ustna,

e) prace zaliczeniowa nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, a
uzyskang ocen¢ odnotowuje w e-Dzienniku.

13) Ocena z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja konczy si¢ w pierwszym okresie
roku szkolnego staje si¢ oceng roczng, a dla ucznia klasy programowo najwyzszej
oceng koncowg. Jezeli uczen otrzyma ocene¢ niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja konczy si¢ w pierwszym okresie roku szkolnego, ocena ta staje si¢
dla niego oceng roczng, a dla ucznia klasy programowo najwyzszej oceng koncowa.
Uczen ten uzyskuje prawo do egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch
obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Ustalanie oceny zachowania:

1) wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw,
a na pierwszym spotkaniu rodzicow, o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania;

2) Oceng zachowania $roédroczng i roczng ustala si¢ wedtug skali:

a) Wzorowe (wz.)
b) bardzo dobre (bdb.)
c) dobre (db.)
d) poprawne (pop.)
e) nieodpowiednie (ndp.)
f) naganne (ng.)

W szkolnej, oprécz arkuszy ocen dopuszcza si¢ stosowanie w/w skrotow.
3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na
ukonczenie szkoty.
4) ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorac pod uwagg:
a) jego wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
5) na ocen¢ zachowania ucznia ma wplyw réwniez nieprzestrzeganie przez
niego norm prawnych 1 ogélnie przyjetych zasad postgpowania (w szkole 1
poza szkotg);
6) ocena ustalona przez wychowawece jest ostateczna (z zastrzezeniem ust.9 pkt.
14);
7)wychowawca wystawia ocen¢ zachowania, uwzgledniajac:
a) kryteria oceniania,
b) uwagi nauczycieli (pozytywne i negatywne) o uczniu,
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¢) wyrdznienia, upomnienia i nagany,

d) swoje obserwacje dotyczace funkcjonowanie ucznia w szkole i poza nia,
e) opini¢ zespotu klasowego,

f) opini¢ ucznia.

8) kazdy opiekun organizacji, kota czy uroczystosci szkolnej jest zobowigzany
wpisywac na biezaco informacje o aktywnosci ucznia w dzienniku elektronicznym
w module uwagi;
9) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

9. Kryteria oceny zachowania:

1) wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) jest szczeg6lnie aktywny 1 obowigzkowy, nie spdznia si¢ 1 nie opuszcza bez
usprawiedliwienia lekcji (maksymalnie 10 w okresie),
b) godnie reprezentuje szkote, bierze udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach
szkolnych i mig¢dzyszkolnych,
c) wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji i obowigzkéw, wykazuje inicjatywe i
aktywnos¢,
d) udziela pomocy innym, uczestniczy w organizowaniu zycia kulturalnego klasy 1
szkoty,
e) dba o mienie klasy 1 szkoly, reaguje na akty wandalizmu,
f) jest wzorem zdrowego 1 higienicznego trybu Zycia, a jego kultura osobista,
stosunek do pracownikow szkoty 1 rowiesnikow jest wysoko oceniany przez
szkolng spotecznos$¢,
g) nie otrzymal w ciggu roku szkolnego zadnej kary wymierzanej przez
wychowawce lub dyrektora, zawartej w statucie szkoty.

2) bardzo dobra oceng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spoznia si¢ i1 rzadko opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje (maksymalnie 15
w okresie),
b) nie sprawia klopotdéw wychowawczych 1 pracuje nad rozwojem intelektu oraz
osobowosci, jest sklonny do autorefleksji 1 korekty wlasnych zachowan,
c) jego kultura osobista i postawa wobec 0sob tworzacych szkolng spotecznos¢ nie
budza zastrzezen,
d) wywigzuje si¢ z powierzonych funkcji 1 obowigzkow,
e) dba o higieng osobista, estetyczny wyglad i wlasne zdrowie,
f) nie otrzymat w danym okresie kary wymierzanej przez dyrektora szkoty.
3) dobra oceng otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada niewielka liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci (maksymalnie 25
godzin w okresie) i spOznien,
b) sprawia drobne ktopoty wychowawcze, jednak pracuje nad sobg. Jest sktonny do
autorefleksji 1 korekty wtasnych zachowan,
c) jego kultura osobista i postawa wobec 0s0b tworzacych szkolng spotecznosé
budza pewne zastrzezenia, jednak jest zyczliwy 1 sktonny do doskonalenia swojej

postawy,
d) stara si¢ dbac¢ o higieng osobista, estetyczny wyglad i wtasne zdrowie.
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4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

d)
e)

uczeszcza na zajgcia do$¢ regularnie, ma nieliczne spdznienia i maksymalnie do
35 nieusprawiedliwionych godzin w okresie,

sporadycznie nieodpowiednio zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lekcyjnych,
poza szkota oraz w stosunku nauczycieli, pracownikéw szkoty do kolegow
1 kolezanek,

w zasadzie przestrzega regulaminu uczniowskiego, ustalen dyrekcji 1
nauczycieli,

w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

niezbyt starannie wypetnia powierzone mu funkcje i1 obowiazki, rzadko
podejmuje dobrowolnie dziatania.

5) obnizenie oceny zachowania do nieodpowiedniej otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)

e)
f)

2
h)

nie usprawiedliwit maksymalnie 60 godzin w okresie,

czgsto niewlasciwie zachowuje si¢ na lekcjach, przerwach lekcyjnych,
poza szkolg oraz w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow
1 kolezanek,

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

czgsto nie  przestrzega zapisOw  statutowych, ustalen  dyrekcji

1 nauczycieli,

famie przepisy bhp,

sporadycznie podejmuje proby poprawy swego zachowania, mimo upomnien
wychowawcy lub innych nauczycieli,

ma demoralizujacy wplyw na innych, ktamie 1 oszukuje,

otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty.

6) obnizenie oceny zachowania do nagannej otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)

d)

e)
f)

2
h)

nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne (powyzej 60 godzin zaje¢ bez
usprawiedliwienia w okresie ),

ma demoralizujacy wpltyw na innych, klamie, oszukuje i1 dopuszcza sie¢
fatszowania dokumentow lub ich niszczenia,

ztodliwie niszczy mienie szkolne lub prywatne, pali papierosy, pije napoje
alkoholowe, uzywa $rodkéw odurzajacych lub propaguje wymienione natogi
poprzez zachecanie, wymuszanie, reklamowanie i sprzedaz,

w drastyczny sposéb tamie przepisy statutu szkoty, np.: uzywa przemocy
(fizycznej lub psychicznej) wobec kolegdw, wymusza okup, poniza godnos¢
osobista drugiej osoby, nagminnie narusza zasady 1 formy wspoélzycia
spotecznego,

wchodzi w konflikt z prawem,

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty,

otrzymat nagan¢ dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow.

7) w uzasadnionych wychowawczo sytuacjach wychowawca moze podwyzszy¢
ocen¢ zachowania, mimo Ze uczen nie spetnia powyzszych kryteridow oceniania;
8) na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawcy wpisuja w oznaczonej rubryce w dzienniku
elektronicznym  przewidywane oceny roczne z zachowania, informuja o nich
uczniow;

9) rodzice zostaja poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych z
zachowania poprzez dziennik elektroniczny lub/ takze podczas planowanego

e
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zebrania z rodzicami/ konsultacji. Szkota nie przewiduje dodatkowego

powiadamianie rodzicow;

10) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni przed terminem
rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;;

11) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje¢, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego

komisji;

12) W sktad komisji wchodza:

a)

b)
©)

d)
e)

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

13) z pracy komisji wychowawca sporzadza notatke stuzbowa, zawierajaca sktad

komisji,

wynik glosowania, ustalong ocen¢ wraz z jej uzasadnieniem.

14) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest wiazaca. O wyniku pracy komisji (ocenie oraz jej
uzasadnieniu) wychowawca powiadamia rodzicow osobiscie, telefonicznie
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego

10. Zasady przyznawania i1 przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania:

a)

b)

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny,

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicéw, ztozony najpdzniej na trzy
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym. Rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Do wniosku dotgcza opini¢ wychowawca klasy
1 pedagog szkolny. Termin egzaminu ustala si¢, jednak nie po6zniej niz do konca
roku szkolnego.

11. Zasady przyznawania i przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone dyrektorowi od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pézniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

e
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2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych w drodze glosowania zwykla
wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

12. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

1) uczen, ktory w wyniku roczne klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z

jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec;

2) egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

3) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, pracowni lub innych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych;

4) jezeli jednym z powoddw uzyskania oceny niedostatecznej z zaje¢¢ praktycznych byta
frekwencja ponizej 80%, przed przystapieniem do egzaminu poprawkowego uczen
musi w czasie ferii letnich odpracowa¢ dane zaj¢cia w wymiarze okres§lonym przez
kierownika warsztatow;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzica dokumentacja egzaminéw klasyfikacyjnego,

poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci jest udostepniana zainteresowanym do

wgladu na terenie szkoly w obecnosci cztonkow komisji egzaminacyjnej.

14. W przypadku naruszenia przepisow statutu dotyczacych przeprowadzania

egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych lub sprawdzianu wiadomosci uczen lub

jego rodzice maja prawo odwolac si¢ na pismie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od
daty egzaminu lub sprawdzianu wiadomosci. Dyrektor w ciggu 7 dni od wptlynigcia
wniosku podejmuje decyzje na pismie.

15. Uzyskiwanie przez ucznia promocji do klasy programowo wyzsze] 1 ukonczenie szkoty:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem pkt.
2);

2) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Tak promowany
uczen jest zobowigzany opanowac 1 zaliczy¢ zaleglosci, w zakresie 1 terminach
uzgodnionych z nauczycielem uczacym;

3) uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

uzyskal oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;j;
e ——————
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laureaci  konkursow  przedmiotowych o  zasieggu = wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim oraz laureat i1 finalista olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna;

o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem;

uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny z tych zajec.

16. Dyrektor branzowej szkoly I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo

najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkoly i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu

oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktérym
ksztalci sig.

17. Dyrektor branzowej szkoty I stopnia zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory
nie ukonczyt szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza klasg, z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w tym zaj¢c realizowanych
na turnusie doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, jezeli:
1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasytikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego

oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktorym ksztalci si¢, lub zdal egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktéorym
ksztalci sig.

18. W przypadku gdy uczen klasy programowo najwyzszej branzowej szkoty I stopnia:

1) realizowat nauke zawodu jako mtodociany pracownik
oraz
2) nie ukonczyt szkoty 1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, oraz

3) zdal egzamin zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w

ktérym ksztatci sig, lub egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sig, oraz
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4) w wyniku klasyfikacji koncowej nie otrzymat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
— uczen ten realizuje praktyczng nauke zawodu w ramach stazu uczniowskiego.

ROZDZIAL 9
Zasady usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych

§ 44
1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie opuszczac¢ terenu szkolnego w czasie zaplanowanym w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. W szkole ustala si¢ zasady zwalniania uczniow z zajec:

1) na prosbe rodzica lub wiasng (dotyczy uczniéw petnoletnich):

a) rodzice niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen moga zwolni¢ ucznia z zajec
realizowanych w danym dniu obejmujacych jedna lub kilka lekcji:

- wyrazajac prosbe w formie pisemnej, ztozong do wychowawcy,

- w formie wiadomos$ci przez dziennik elektroniczny wystanej do wychowawcy klasy,

- telefonicznie w rozmowie z wychowawcg klasy.

b) zwolnienie ucznia, o ktorym mowa w § 44 ust. 2 pkt 1 moze nastapi¢ po uprzednim
poinformowaniu wychowawcy, co najmniej dzien przed planowanym zwolnieniem ucznia;
c¢) wyrazenie zgody przez wychowawce na samodzielne opuszczenie szkoty przez ucznia po
zwolnieniu go z zajec¢ jest mozliwe wtedy, gdy rodzice o§wiadczyli, ze wyrazaja zgod¢ na
samodzielny powrdt niepetnoletniego ucznia do domu i biorg za niego w tym czasie
catkowita odpowiedzialnos¢;

d) wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢c¢, jesli zdarzaja si¢ one
zbyt czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢. O braku zgody na opuszczenie zajgc
nalezy poinformowac¢ rodzicéw niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia, podajac

przyczyng.

e) jesli rodzic nie poinformuje wychowawcy o zamiarze zwolnienia ucznia z zajec
lekcyjnych, co najmniej dzien przed planowanym zwolnieniem, a uczen opusci szkole,
traktowane jest to jako samowolne opuszczenie szkoty 1 godziny nieusprawiedliwione;

2) z przyczyn zdrowotnych:

a) w sytuacji, gdy wskazane jest zwolnienie ucznia z przyczyn zdrowotnych, rodzice
niepetnoletniego ucznia sg zobowigzani do osobistego odbioru dziecka lub przez osobe
przez nich upowazniong;

b) do czasu odbioru ucznia przez rodzicow lub odmowy odebrania ucznia, uczen pozostaje
na terenie szkoty pod opieka pielegniarska lub pedagogiczna do kofica zajg¢ lekcyjnych,
zgodnych z planem lekcji w danym dniu;

c) od momentu odbioru niepelnoletniego ucznia ze szkoly za jego bezpieczenstwo
odpowiada rodzic;

d) w przypadku ucznia petnoletniego, po konsultacji z pielegniarka szkolng, uczen moze
zosta¢ zwolniony przez wychowawce klasy lub pedagoga i opusci¢ samodzielnie szkote

e
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(Jezeli jego stan na to pozwala). Od tego momentu pelnoletni uczen ponosi
odpowiedzialno$¢ za swoje bezpieczenstwo.

3) z przyczyn wynikajacych z dziatalnosci na rzecz szkoly:
Uczniowie, ktoérzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach 1

zostali oddelegowani przez szkole sa liczeni jako obecni na zajeciach. Nauczyciel
delegujacy ucznia przed jego wyjsciem lub wyjazdem zapisuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym w module "wycieczka/impreza" i informuje o tym wychowawce klasy.
Niepelnoletni uczen zwalniany z zaje¢ z w/w przyczyn musi posiada¢ zgodg rodzicow.

4) w szczegoOlnych przypadkach losowych, czyli naglych zdarzeniach lub wypadkach, gdy
wystepuje nagta konieczno$¢ zwolnienia ucznia z cz¢sci zajeé, decyzje o zwolnieniu ucznia
podejmuje wychowaweca lub podczas jego nieobecno$ci pedagog lub dyrektor szkoty.

3. W szkole ustala si¢ zasady usprawiedliwiania opuszczanych zajeé:
1) usprawiedliwienia wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia na kazdej godzinie

obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia lub pelnoletni uczen s3a zobowigzani do
usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia
powrotu do szkoly. Po tym terminie jego nieobecno$¢ traktuje si¢ jako nieusprawiedliwiong;

3) osoba uprawniong do usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow danej klasy w dzienniku
lekcyjnym jest wychowawca;

4) wychowawca moze, w uzasadnionych przypadkach, odmoéwié¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach, lecz fakt ten musi by¢ wyjasniony i1 uzasadniony
bezposrednio zainteresowanym;

5) dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) w formie pisemnej, ztozonej do wychowawcy;
b) za posrednictwem dziennika elektronicznego.

6) wychowawca powinien usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci uczniow dojezdzajacych spoza
Torunia, jesli ma podstawy do stwierdzenia trudno$ci komunikacyjnych ucznia.
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ROZDZIAL 10
Uczniowie, ich prawa i obowigzki. Nagrody i kary.
""Regulamin uczniowski"

§ 45
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania;

2) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz poszanowania godnosci;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) wyrazania swoich mysli 1 pogladéw, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny
1 z szacunkiem wobec innych;

7) otrzymywania pomocy w przypadku trudnosci;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, Internetu
1 ksiggozbioru biblioteki, pod opieka nauczyciela, zgodnie z zasadami bhp;

12) zwolnienia z ocenianych odpowiedzi ustnych w dniu odpowiadajagcym ,,numerowi
szczescia”.

2. Uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone, przystuguje zlozenie skargi na piSmie

do dyrektora szkoly w ciggu 14 dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.

Szczegdtowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow okre§la "Procedura

przyjmowania, rejestrowania, rozpatrywania skarg i wnioskOw oraz przestrzegania
zawartych w niej terminéw w Zespole Szkot Samochodowych w Toruniu"

3. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ statutu szkoty, obowigzujacych w szkole regulamindéw, przepisow
oraz ustalen dyrekcji 1 rady pedagogicznej;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty;

3) godnie reprezentowa¢ szkote, dba¢ o jej honor, szanowaé, wzbogacaé tradycje
szkoty poprzez uczestniczenie w organizowanych przez nig imprezach,
uroczystosciach, konkursach i zawodach sportowych;

4) odnosi¢ si¢ wlasciwie i z szacunkiem do wszystkich pracownikow szkoty;

5) wilasciwie odnosi¢ si¢ do kolezanek i1 kolegow, zgodnie z obowigzujacymi zasadami
1 normami spotecznymi;

6) dbac o wspolne dobro szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne;

7) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajgciach, zgodnie z zasadami zawartymi w WZO,;

8) nosi¢ legitymacje szkolng 1 okazywac ja na zadanie wszystkich pracownikow
szkoty;
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9) by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, bezpieczenstwo oraz rozwoj;
w szczegblnos$ci zabrania sig :

a) posiadania na terenie szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i
zdrowiu,

b) posiadania, naklaniania, rozprowadzania i spozywania alkoholu, narkotykdéw,
dopalaczy i innych $rodkéw odurzajacych,

c) przychodzenia na zajg¢cia szkolne 1 pozalekcyjne oraz przebywania na terenie
szkoty pod wplywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych,

d) palenia papierosOw oraz e-papierosOw na terenie szkoty,

e) przyprowadzania do szkoty obcych 0sob,

f) opuszczania terenu szkoty podczas zajec 1 przerw,

g) przebywania na parkingu zamiast na zaj¢ciach edukacyjnych

h) wykonywania czynnoS$ci zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu 1 innych osob

10) by¢ tolerancyjnym wobec innych pogladow, ktore nie sg niebezpieczne 1 nie
przynosza zadnej szkody cztowiekowi, postepowac uczciwie,
11) pomaga¢ slabszym 1 mtodszym, przeciwdziata¢é wszelkim przejawom
przemocy fizycznej i stownej;
12) dba¢ o czystos¢ 1 kulture jezyka (w tym: nie uzywaé wulgaryzméow),
przestrzega¢ zasad poruszania si¢ w sieci Internet (netykiety);
13) dba¢ o estetyczny wyglad. Ubior nie moze by¢ prowokujacy (zawieraé
wulgarnych napiséw lub skr6tdw) oraz nosi¢ znamion przynaleznosci do
subkultur miodziezowych czy klubow sportowych, na uroczystosci
szkolne przychodzi¢ w od§wigtnym stroju;
14) przestrzega¢ zasad ruchu drogowego obowigzujacych na terenie szkoty
(przede wszystkim ograniczen predkosci jazdy i1 parkowania wylacznie w
miejscach wyznaczonych dla uczniéw);
15) nie uzywaé telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
ktore wytaczone w czasie zaje¢ dydaktycznych pozostajag w miejscu wskazanym
przez nauczyciela. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za przynoszone do
szkoty drogie przedmioty 1 urzadzenia;
16) uzyska¢ zgode dyrektora szkoty na fotografowanie lub rejestrowanie
materialdw wideo na terenie szkoty
17) odpowiada¢ materialnie za wyrzadzone szkody na terenie szkoty
(odpowiedzialnos$¢ finansowa ponoszg rodzice ucznia);
18) pozostawia¢ w szatni szkolnej odziez wierzchnia (zabrania si¢ wigc
pozostawiania w szatni cennej odziezy oraz przedmiotéw o duzej wartosci);
19) informowaé pracownikéw szkoty o zauwazonych nieprawidtowosciach czy
faktach mogacych zagraza¢ zyciu lub bezpieczenstwu,
4. Prawa 1 obowiazki ucznibw w warsztatach szkolnych, w czasie praktyk
zawodowych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote dodatkowo okreslaja
odrebne regulaminy.

§ 46
1. Uczniowi moze zosta¢ przyznana nagroda:
1) nagroda moze by¢ przyznana uczniowi przez nauczyciela, wychowawce lub
dyrektora za:
a) dobre wyniki w nauce,
b) wzorowg frekwencje,
R
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c) Wwzorowg postawe uczniowska,
d) wyrozniajaca aktywnos¢ pozalekeyjna,
e) godne reprezentowanie szkoty,
f) wysokie wyniki osiggni¢te w konkursach szkolnych, zawodach sportowych.
1) nagrody pozostajace w gestii nauczyciela:
a) pochwala z wpisem do dziennika elektronicznego,
b) nagroda rzeczowa, dyplom,
c) list pochwalny.
2) nagrody pozostajgce w gestii wychowawcy:
a) pochwala z wpisem do dziennika elektronicznego,
b) pochwala na zebraniu rodzicow,
¢) nagroda rzeczowa, dyplom.
3) nagrody pozostajace w gestii dyrektora:
a) nagrody rzeczowe,
b) list pochwalny do rodzicow
c) nagroda ,,Ztoty Absolwent Samochodowki”
2. Nagroda dyrektora przyznawana jest na koniec roku szkolnego, otrzymac jag moze uczen
majacy co najmniej dobrg ocen¢ zachowania. Uczen otrzymujacy nagrode za osiggnigcia
sportowe — oceng co najmniej poprawna.

3. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody:
1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze
ztozy¢ w ciggu 7 dni od przyznania nagrody uzasadniony pisemny wniosek
do dyrektora szkoty: w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
— do organu prowadzacego szkole,
2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty
(odpowiednio organ prowadzacy szkole) rozpatruje niezwltocznie w terminie do
7 dni,
3) dyrektor szkoty ( odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek
1 podejmuje dziatania zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody
albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.
§ 47
1. Uczniowi moze zosta¢ udzielona kara:
1) kara jest bezwzglednie udzielona uczniowi za nieprzestrzeganie statutu szkoty oraz
za niezastosowanie si¢ do zarzadzen i uwag oso6b uprawnionych do ich wydawania;
2) rodzaj kary powinien by¢ adekwatny do przewinienia;
3) z wnioskiem o ukaranie ucznia moga wystgpi¢ nauczyciele, wychowawca klasy,
dyrektor;
4) rodzaje kar:
a) wymierzone przez wychowawce:
- ustne upomnienie wychowawcy (za nieodpowiednie zachowanie i/lub
nieusprawiedliwione godziny lekcyjne - po przekroczeniu 30)
- nagana wychowawcy (za nieodpowiednie zachowanie i/lub
nieusprawiedliwione godziny lekcyjne - po przekroczeniu 50)
b) wymierzone przez dyrektora:
- nagana dyrektora (za naganne zachowanie i/lub nieusprawiedliwione
godziny lekcyjne - po przekroczeniu 90)
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- nagana dyrektora z ostrzezeniem skreslenia z listy ucznidéw (za naganne
zachowanie i/lub nieusprawiedliwione godziny lekcyjne - po
przekroczeniu 130)

- skreslenie z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej (za
przekroczenie 150 nieusprawiedliwionych godzin Ilekcyjnych i/lub
zachowania okre§lone w § 47 ust.1 pkt 7)

5) w przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie
czynu karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw lub opiekuna
nieletniego oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddziatywania wychowawczego w

postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego,

d) przywrocenia stanu poprzedniego,

e) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar
okreslonych w pkt.4.

6) uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary do dyrektora.
Uzasadniony wniosek nalezy przedstawi¢ dyrektorowi na pi§mie w ciggu trzech dni od
otrzymania kary. Dyrektor w ciggu 7 dni od wplynigcia rozpatruje zasadno$¢ wniosku;

7) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z
listy uczniow, jezeli jego dziatania w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub
bezpieczenstwu innych osob, w tym za:

a) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej;

b) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, emocjonalnej lub seksualnej
wobec innych, w tym w mediach spoteczno$ciowych;

¢) posiadanie, uzywanie, rozprowadzanie lub bycie pod wpywem narkotykéow,
substancji lub $rodkéw odurzajacych lub psychoaktywnych na terenie szkoty
oraz w trakcie imprez, wyj$¢ lub wycieczek organizowanych przez szkotg;

d) posiadanie lub uzywanie narzedzi, substancji lub $Srodkow zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

e) arogancka lub agresywng postawg¢ wobec ucznidow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

f) celowa dewastacj¢ mienia;

g) kradziez na terenie szkoty lub podczas wyjs¢, wycieczek, imprez szkolnych;
h) wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

1) szantaz, zastraszanie i grozby, w tym w mediach spotecznosciowych;

J) zniewagi 1 zniestawienia, w tym w mediach spotecznosciowych;

k) stosowanie tzw. mobbingu rowiesniczego;

1) w przypadku wyroku sagdowego skazujacego ucznia;

m) prowokowanie i stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu 1 innych;

n) niepodjecie nauki w ciggu dwoch tygodni od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych;
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0) niedostarczenie zaswiadczenia lekarskiego zawierajacego orzeczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu lub
odpowiednio orzeczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami, orzeczenia psychologicznego o braku przeciwskazan
psychologicznych do kierowania pojazdami najpozniej w ciggu dwoch tygodni
od rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych;

p) opuszczenie powyze] 150 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
przyczyn nieusprawiedliwionych;

r) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore uczen byt wczesniej karany.

2. Dyrektor szkoty ma prawo, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy

ucznidow, zgodnie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego.
1) skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ po wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddzialywania wychowawczego na wucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
2) o skreslenie ucznia z listy uczniéw moze wnioskowa¢ do dyrektora wychowawca
klasy;
3) wniosek o skreslenie ucznia z listy powinien by¢ ztozony w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem, co najmniej tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej. W
szczegollnie uargumentowane] sytuacji dyrektor szkoly moze przyja¢ wniosek o
skreslenie ucznia bez zachowania ww. terminu;
4) dyrektor postanawia o wszczgciu postgpowania administracyjnego w sprawie
skreslenia z listy ucznidéw i informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia i
petnoletniego ucznia o wszczeciu procedury skreslenia ucznia z listy oraz prawie do
wgladu w dokumentacje sprawy. Dopuszcza si¢ powiadomienie stron postepowania
przez dziennik elektroniczny.;
5) na podstawie rozdziatu 3 § 12.7.5) i rozdziatu 10 § 47.1.7) Statutu Branzowej
Szkoty I stopnia Nr 7 w Zespole Szkoét Samochodowych im. gen. Jézefa Bema w
Toruniu rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do
skreslenia ucznia z listy, jezeli dzialania ucznia w szkole zagrazaja dobru,
moralnos$ci lub bezpieczenstwu jego samego lub innych oséb;
6) rada pedagogiczna decyduje, czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci
wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, a jego postawa i zachowania
podlegaly interwencji psychologiczno-pedagogiczne;.
7) po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi okoliczno$ciami i1 dokumentacja, rada
pedagogiczna podejmuje odpowiednig uchwate;
8) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego;
9) dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczaca ucznia podlegajacego
niniejszej procedurze oraz efektami podjetych dziatah zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wspotpraca z jego rodzicami/prawnymi opiekunami;
10) dyrektor szkoly podejmuje decyzje w sprawie skreslenia z listy uczniow i
pisemnie powiadamia o niej rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i petnoletniego
ucznia;
11) uczniowi i jego rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje prawo do
odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow do
organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny — w terminie 14 dni od dorgczenia
decyzji;
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12) dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze ucznidow poprzez wpis o
skresleniu ucznia z listy ucznidéw szkoly po uptywie czasu przewidzianego na
odwotanie, jesli decyzji nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci. W
przypadku wniesienia odwolania nalezy wstrzyma¢ jej wykonanie do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

ROZDZIAL 11
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem ksztalcenia na odleglos¢

§48

1. Zajgcia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajg¢cia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz przepisach ustawy Prawo
oswiatowe.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé.
Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ prowadzi si¢ z domu, pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu
umozliwiajgcego bezpieczne prowadzenie zdalnego nauczania.

4. W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem z
podtaczeniem do Internetu), z ktorego mogltby skorzysta¢ w domu, lub nie posiada warunkéw do
realizacji takiego nauczania w warunkach domowych, dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwosci)
zapewnia sprzgt stuzbowy, dostgpny na terenie szkoly lub udostepni sprzet stuzbowy do
uzytkowania w warunkach domowych.

5. Wszyscy nauczyciele prowadza zajecia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin.
1) ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sie na zajeciach online w czasie rzeczywistym za pomoca
narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem nastepujacych platform
Teams — Office 365

2) Vulcan

3) E-podrgczniki

6. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami) z zastosowanie
platformy Microsoft Office 365 (Teams)

7. Nauczyciele sg zobowigzani do dostosowania odpowiednich narzedzi, ktore zamierzajg stosowaé
w zdalnym nauczaniu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8. Ksztalcenie na odleglos¢ powinno odbywaé si¢ z zachowaniem wtlasciwej higieny pracy

umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
R
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9. Lekcje prowadzone sg wedtug planu.
10. W celu uzupehienia nauczania synchronicznego oraz w celu zrdznicowania form pracy
nauczyciel moze pracowac z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty,
a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym).
11. Udostepnianie materiatbw powinno odbywaé za posrednictwem e-dziennika lub platformy
Microsoft Office 365, a w sytuacji braku dostepu do Internetu takze z wykorzystaniem telefonow
komoérkowych ucznia lub rodzicow.
12. Nauczyciele sg zobowigzani do dostosowania programu nauczania oraz sposobow oceniania i
przedmiotowych zasad oceniania do narzedzi, ktore zamierzaja stosowa¢ w zdalnym nauczaniu, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych i1 psychofizycznych uczniow.
13. Nauczyciele komunikuja si¢ z rodzicami przez e-dziennik, w uzasadnionych przypadkach
telefon prywatny lub przez sekretariat szkoty lub aplikacje Teams na platformie Microsoft Office.
14. Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, dyrektor szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktoéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos$¢:

* w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

* uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§49

1. Obowigzki wychowawcy w zakresie wprowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢:

1) wychowawca klasy pelni rolg koordynatora w zakresie ksztalcenia na odleglos¢ w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow.

2) wychowawca ma obowigzek:

a) niezwlocznego poinformowania rodzicéw i uczniow swojej klasy o zmianie trybu nauczania
przez dziennik elektroniczny;

b) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu w warunkach domowych w czasie trwania zaje¢ on-line. W przypadku braku takiego
dostepu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty w celu rozwigzania
problemu lub ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

¢) monitorowania procesu rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia, o czym
informuje dyrektora szkoty;

d) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami,

e) reagowania na biezgce potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgtaszaja
jego uczniowie lub rodzice.

3) wychowawca klasy ustala sposob komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami klasy i informacj¢
przekazuje dyrektorowi szkoly oraz nauczycielom uczagcym w danym oddziale.

2. Obowiazki pedagoga w czasie prowadzenia nauczania zdalnego:
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1) pedagog szkolny jest dostepny dla uczniow 1 rodzicow zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem i w miejscu;

2) harmonogram pracy pedagoga jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz zostaje
udostgpniony uczniom i rodzicom drogg elektroniczng przez wychowawce.

3. Zasady 1 sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty w trybie zdalnym :

1) nauczyciele prowadza dokumentacj¢ procesu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2) w szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny Vulcan, w ktorym nauczyciele uzupelniajg
realizacj¢ programu nauczania oraz frekwencje;

3) kazdy nauczyciel wpisuje obecnosci i nieobecnosci uczniéw na swoich zajgciach;

4) dzienniki elektroniczne s3 uzupelniane na biezaco kazdego dnia;

5) inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty moga by¢ tworzone zdalnie i przesylane droga
elektroniczng.

4. Zasady monitorowania postepoéw ucznidw, sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow
oraz sposob 1 zasady informowania uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach podczas ksztalcenia na odleglo$¢:

1) nauczyciele maja obowigzek monitorowania postgpodw w nauce zdalnej uczniow;

2) nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidow 1 ich rodzicoOw/opiekundéw prawnych o
osigganych postepach i ocenach oraz problemach edukacyjno-wychowawczych podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ przy pomocy dziennika elektronicznego;

3) postepy ucznidow sg monitorowane na podstawie biezacych osiagnie¢ podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ¢wiczen, prac,
quizéw, projektow, zadan w czasie odroczonym. Wykonane ¢wiczenia przesylane sg przez
platforme Teams lub dziennik elektroniczny;

4) nauczyciel ma obowigzek wythumaczy¢, omowic 1 prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej w czasie lekcji online na platformie Teams;

5) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej pracy
z dzieckiem lub po jej zakonczeniu w sposodb wczedniej ustalony przez nauczyciela lub poprzez
dziennik elektroniczny;

6) nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu przez
ucznia wiedzy i1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢ (np. poprzez e-
mail, dziennik elektroniczny).

5. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami podczas ksztalcenia na odlegtos¢:

1) nauczyciele w czasie ksztalcenia na odleglo$¢ sa zobowigzani do utrzymywania statego kontaktu
z rodzicami;

2) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé si¢ z wykorzystaniem nastepujacych
narzedzi:

a) dziennika elektronicznego,

b) poczty elektronicznej,

c) telefonow,
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d) komunikatoréw takich jak WhatsApp, Messenger. Kontaktujac si¢ z rodzicami nalezy okreslic¢ 1
poda¢ do ich wiadomosci zasady wzajemnej komunikacji.

6. Zasady 1 sposoby oceniania podczas ksztalcenia na odlegtos¢:

1) w trakcie realizacji nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania okreslone w
Statucie Szkoty, z uwzglednieniem:

a) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej, online,

b) na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane z
ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu,

c) w przypadku, gdy uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem, laptopem z
podiaczeniem do Internetu), z ktérego mogliby skorzysta¢ w domu, lub nie posiada warunkéw do
uczenia si¢ w warunkach domowych, dyrektor szkoty w miar¢ mozliwo$ci zapewnia uczniowi
niezbedny sprzet, dostepny na terenie szkoly lub udostepni sprzet szkolny do uzytkowania w
warunkach domowych.

d) na ocen¢ osiagnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych 1 dostosowac poziom trudnosci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

e) W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania, w
szczegoOlnosci za: odpowiedzi podczas lekcji, quizy, rebusy, ¢wiczenia, projekty, wypracowania,
gry edukacyjne.

2) nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowaé kartkéwki, testy, sprawdziany ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;

3) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowiazek udzielenia doktadnych wskazdéwek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;

4) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i1 ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera btedy;

5) uczniowie potwierdzaja obecno$¢ na zajeciach slownie przy uzyciu mikrofonu, lub w sytuacji
awaryjnej wpisem na czacie;

6) w trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci;

7. Nauczyciel moze przetwarza¢ dane osobowe uczniow i ich rodzicow tylko w celach zwigzanych
z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.
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ROZDZIAL 12
Ceremonial szkolny

§ 50
1.
2.
1.
2
3.
4,

§ 51

Patronem szkoty jest gen. Jozef Bem. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat
szkolny. W pracy wychowawczej szkota wykorzystuje posta¢ patrona, sztandar, godto
1 ceremoniat szkolny.

Do ceremoniatu szkolnego naleza:

1) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) uroczystosci wynikajace z kalendarza $wiat panstwowych;

3) Swicto Szkoty;

4) uroczysto$ci pozegnania absolwentow.

Obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w uroczystosciach w od§wigtnym stroju.
Uroczysty charakter szkolnych i panstwowych obchodéw $wiat podkreslaja:
flagi panstwowe 1 flagi z wizerunkiem patrona szkoty, a takze poczet sztandarowy,

1) poczet sztandarowy wybiera si¢ spos$rod uczniow, wg kryteriow:

a) Pprzynajmniej dobra ocena zachowania,
b) wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych.

1) uczniowie wchodzacy w sktad pocztu sztandarowego winni wystepowaé w czasie
uroczysto$ci w odswigtnym stroju (biata koszula, garnitur, stosowne buty lub
mundur).

2) dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry —w ramach swoich czynnosci dodatkowych
jest odpowiedzialny za sztandar (jego czysto$¢ 1 sposob przechowywania).
Przygotowuje on poczet sztandarowy do godnego reprezentowania szkoty i
sprawuje opieke nad uczniami wchodzacymi w sklad pocztu w czasie uroczystosci
poza szkola.

Szkota posiada Izbe Tradycji, ktorg wykorzystuje w pracy wychowawczej, zapoznajac
ucznidw z postacig patrona i historig szkoty. Izba Tradycji moze by¢ wykorzystywana
czasowo do organizowania wystaw 1 ekspozycji prezentujacych aktualny dorobek szkoty
lub zainteresowania uczniow.

W dniu urodzin patrona szkoly gen. J6zefa Bema, 14 marca kazdego roku, obchodzone
jest Swicto Szkoly. W dniu tym organizuje si¢ uroczystosci, imprezy ku czci patrona
szkoty oraz prezentuje dorobek i osiggnigcia szkoty. Dzien ten moze by¢ w catosci
lub czgsci wolny od zajec lekeyjnych. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Szkola moze organizowaé ,,Swieto sportu” w czerwcu, po wystawieniu ocen rocznych.
Dzien ten moze by¢ w catosci lub czesci wolny od zaje¢ lekcyjnych. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor.
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ROZDZIAL 13
Postanowienia koncowe

§ 52

§53

§ 54

§55

§56

Szkota uzywa okraglej, metalowej, duzej 1 matej pieczeci urzgdowe] zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Tablica 1 stempel szkoty wchodzacej w skiad Zespotu Szkét powinny mie¢ u gory
nazwe¢ Zespotu, a u dotu nazwe szkoly.

Na S$wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkole
wchodzaca w sktad Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowe;j i elektronicznej
1 przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

Szkota tworzy wydzielony rachunek dochodow wiasnych.

Szkota moze organizowac na podstawie odrebnych przepiséw odptatne kursy.

Szkota moze gromadzi¢ i przeznacza¢ na cele zgodne z niniejszym statutem fundusze
spoleczne, pobiera¢ okreslone optaty na podstawie odrebnych przepisow, w oparciu o
ustalone zasady podpisane przez dyrektora.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0osob przebywajacych na
terenie szkoly i w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania 1 udost¢pniania zbioru danych
okreslaja odrebne przepisy i zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty.

* Tekst jednolity znowelizowanego Statutu Branzowej Szkoly I stopnia Nr 7 w Zespole Szkét
Samochodowych w Toruniu

Rada Pedagogiczna Zespolu Szkol Samochodowych przyjeta zmiany w zapisach statutowych na zebraniu
RP w dniu 11.09.2024 r.
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